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KONCEPCJA
PRACY SZKOLY

W LATACH 2013- 2016

Powstata jako wspdlne dzielo calej spolecznosci szkolnej,

Podejmowane w szkole dziatania wychowawcze i dydaktyczne sq
Z nig spojne;
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1. Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: DzU 2004 nr
256, poz. 2572 ze zm.);
o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: DzU 2006

. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegolnych typach szkot (DzU 2009 nr 4, poz. 17);

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (DzU 2009 nr 168, poz. 1324);

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

e Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Wodzistawiu SI.

e Program wychowawczy Szkoty Podstawowej Nr 16 w Wodzistawiu SI.

e Program profilaktyki Szkoty Podstawowej Nr 16 w Wodzistawiu S1.

2. Termin realizacji koncepcji:

Przedstawiong koncepcje pracy Szkoly Podstawowej Nr 16 w
Wodzistawiu Sl. przewidziano na 3 lata. Bedzie obowigzywata od 15
pazdziernika 2013 r. do 31 sierpnia 2016 .

3. Dokumenty wewnatrzszkolne wspierajace koncepcje:

e Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 1 w Wodzistawiu SL.;

e Arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w
Wodzistawiu Sl.;

e Plan pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Wodzistawiu SI.;
e Program wychowawczy Szkoty Podstawowej Nr 16 w Wodzistawiu SI.
e Program profilaktyki Szkoty Podstawowej Nr 16 w Wodzistawiu SI.

e Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Wodzistawiu SI.;



KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWE] NR 16 W WODZISLAWIU SL.

WIZJA 1 MISJA SZKOLY

,Jestesmy szkotg Srodowiskowa oparta na
tradycji, otwarta na Swiat”

szkota nowoczesng, ale pielegnujaca tradycje 1 korzenie
slaskiej kultury , profesjonalng, tworcza 1 stale uczacy sie, integrujaca,
starajagcg si¢ o wyrownywanie szans w edukacji wszystkich naszych
uczniow, jednocze$nie radosng, przyjazng 1 bezpieczng - przede
wszystkim dobrg szkola wykazujaca si¢ wzrastajacym poziomem
nauczania i stwarzajacg mozliwosci do wszechstronnego rozwoju

zarOwno uczniow, jak i kreatywnosci nauczycieli.

Nasza Szkola jest szkolg srodowiskowa. Integruje srodowisko
szkolne 1 lokalne pobudzajac do aktywnoSci na rzecz rozwoju
placowki 1 ksztattowania jej pozytywnego wizerunku w Srodowisku.
Stale rozwija si¢ , zmienia swoj wizerunek podnoszac standard jakosci
pracy. Nasza dziatalnos$¢ jest oparta na Scistej wspotpracy i przy czyn-
nym udziale rodzicow, jak réwniez dobrych relacjach z samorzadem
lokalnym 1 innymi instytucjami, mogacymi wesprze¢ szkote w jej
dziataniach na rzecz ksztalcenia i wychowania
Placowka pretenduje do miana centrum kultury dzielnicy. Jest
organizatorem spotkan z ciekawymi ludzmi literatury, poezji,
malarstva, muzyki, umozliwia miejscowymi pasjonatom i

hobbystom. ,,ujawnienie si¢” 1 podzielenie si¢ bogactwem wlasnych
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zainteresowan. Utworzone centrum informacji pozwala na
wykorzystanie istniejgcej bazy komputerowej zarowno przez uczniow,
nauczycieli. Biblioteka stanowi centrum wiedzy 1 informacji dla
nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicoéw.

Za§ wspolpraca z Biblioteka Miejska 1 Powiatowg umozliwia
rozszerzenie dziatalnosci 1 udostepnienie bazy komputerowe;j

absolwentom szkoty i1 sSrodowisku lokalnemu .

Promuje zdrowy styl zycia poprzez efektywne krzewienie sportu
wsrod wiasnych ucznidw, jak 1 dorostych mieszkancow udostepniajac

sale gimnastyczng coraz licznym chetnym grupom.

Placowka Zespotu jest bezpieczna 1 wolna od natogdéw. Podejmuje
dziatania zmierzajace do wyeliminowania agresji 1 patologii
spotecznych, reaguje na wszelkie przejawy niesprawiedliwosci
1 dyskryminacji, ale réwniez podejmuje dzialania na rzecz pomocy

potrzebujacym.

Szkota stwarza warunki umozliwiajace indywidualny rozwoj
kazdej jednostki.
Przygotowuje uczniow do dalszego etapu edukacji. Poprzez
odpowiedni dobdr programow, dostosowuje nauczanie do indywi-
dualnych mozliwosci ucznia, rozwija w nim potrzebg samoksztalcenia
1 doskonalenia si¢. Dzi¢ki kontaktom szkoty z partnerskimi szkotami
Zza granicy nasli uczniowie rozwijajg i poglebiajg znajomos¢ jezyka

angielskiego.

Szkota dziala w oparciu o dobrze przygotowang, profesjonalng kadre
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pedagogiczng, gotowa do zmian i innowacji, otwarta na wszelkie

nowosci 1 dobrze wyposazong baze dydaktyczna.

Program wychowawczy 1 profilaktyczny szkoty oparty jest na
zapotrzebowaniu Srodowiska lokalnego, gdzie szczegolny nacisk
ktadzie si¢ na wyeliminowanie agresji w szkole 1 poza nig. Osigga to
poprzez szeroka oferte zaje¢ dodatkowych, ktorych celem jest
pokazanie dzieciom alternatywnych sposobow spedzania wolnego
czasu. Ksztaltujemy ludzi kreatywnych, tworczo myslacych,

komunikatywnych 1 odpornych na patologie spoteczne.

OBSZARY ROZWOQOJU:

a) DYDAKTYKA — PODNOSZENIE EFEKTOW KSZTALCENIA

= Opracowanie harmonogramu szkolen nauczycieli w  zakresie
nowoczesnych metod nauczania, stosowania na lekcjach technologii

informacyjnej 1 informatyczne;j.
= Systematyczne korzystanie przez nauczycieli z ro6znorodnych form

doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

konferencje, warsztaty).
= Systematyczne stosowanie na lekcjach aktywizujacych metod nauczania z

wykorzystaniem tablic interaktywnych;
* Dokladna analiza przedmiotowych programdéw nauczania i stworzenie

szkolnego programu nauczania dostosowanego do potrzeb i mozliwosci

szkoly.
= Opracowanie autorskich programdéw nauczania.
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Opracowanie programow pracy z uczniem zdolnym. Wzrost ilosci
uczniow startujagcych w konkursach przedmiotowych organizowanych

przez kuratora oswiaty.
Zorganizowanie specjalistycznych zaje¢ dla dzieci z dysleksja oraz dzieci

zagrozonych dysleksja.
Opracowanie systemu diagnozy niepowodzen szkolnych uczniow 1 form

wsparcia ucznidw wymagajacych interwencji specjalistow.
Opracowanie ofert ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw
z klas I-1III.

b) WYCHOWANIE - WZMOCNIENIE DZIAELAN WYCHOWAWCZYCH I
PROFILAKTYCZNYCH SZKOLY

Systematyczne opracowywanie w szkole procedur reagowania na sytuacje

niepozadane pojawiajace si¢ w szkole.

Wzmacnianie samorzadnosci w szkole. Nadanie samorzadowi

uczniowskiemu wigkszej autonomii.

Stworzenia kalendarza imprez 1 uroczystosci szkolnych we wspolpracy z

samorzgdem uczniowskim i na podstawie opinii sSrodowiska szkolnego.

Dalsza realizacja zaplanowanego programu wychowawczego i programu

profilaktyki.

¢) OPIEKA - WZMOCNIENIE DZIALAN OPIEKUNCZYCH WOBEC
UCZNIOW WYMAGAJACYCH POMOCY MATERIALNEJ

Przeprowadzenie doktadnej diagnozy potrzeb uczniow w zakresie

pomocy materialne;j.

Objecie uczniow pomoca materialng w zakresie wyprawek szkolnych,

dofinansowywania obiadow, wyjazdow 1 wyjs$¢ szkolnych.
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Pozyskiwanie §rodkow finansowych na wsparcie ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych.

Wzmocnienie wspotpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ opiekg

materialna.
Udziat w programach ,,Mleko w szkole” 1 ,,Owoce w szkole”.

Pozyskanie dla szkoty sponsora.

d) PROMOCJA — DZIALANIA PROMUJACE SZKOLE W SRODOWISKU
LOKALNYM

Nawigzanie wspotpracy z lokalnymi mediami w celu promowania

pozytywnego wizerunku szkoty 1 prezentowania dziatalno$ci szkoty.
Wydawanie gazetki szkolne;.
Systematyczna aktualizacja internetowej strony szkoty.

Zwigkszenie oferty konkursoOw tematycznych, sportowych i artystycznych

organizowanych przez szkote.

Organizowanie imprez i uroczystosci z udziatem wiadz i §rodowiska

lokalnego.

Kontynuowanie udzialu szkoty w projektach unijnych 1

miedzynarodowych.

e¢) RODZICE - WSP,(')LPRACA Z. RODZICAMI W CELU ZWIEKSZENIA
ICH AKTYWNOSCI NA TERENIE SZKOLY

Zatozenie i prowadzenie dziennika elektronicznego.
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Organizacja dla rodzicéw spotkan ze specjalistami — pedagogizacja

rodzicow;

Organizowanie wspdlnie z rodzicami imprez 1 uroczystosci szkolnych, np.
wieczory tradycji $laskiej, kolgdowe, zabawy karnawatowe, pikniki 1

festyny rodzinne.

Aktywne wilagczanie rodzicow w ewaluacje wewnetrzng szkoly.

f) ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Rozbudowa placu zabaw dla dzieci.
Stworzenie nowoczesnego kompleksu boisk sportowych z widownia.
Remont placu szkolnego;

Doposazanie placowki w sprzet komputerowy 1 programy

multimedialne.
Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych .

Motywowanie wszystkich pracownikow szkoty do wspolnej realizacji

wyznaczonych zadan.
Motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych.

Zwigkszenie efektywnosci pracy przedmiotowych zespotow

nauczycielskich.
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4. MODEL ABSOLWENTA

Nasz absolwent

to mlody czlowiek wyposazony w zasob

wiedzy, umiejetnosci i  postaw, pozwalajacy z powodzeniem

rozpocza¢ kolejny etap edukacji. Jego osobowos¢ wzbogaca

okreslony w Naszej Szkole wzor cndt i postaw:

Jest mlodym czlowiekiem szanujacym swoj kraj i nardd, a poprzez

znajomo$¢ dziedzictwa  kulturowego swojej miejscowosci, regionu,

ojczyzny, gdyz zna 1 pielegnuje swoje ,,korzenie”;

Jest otwarty na Swiat, zna dorobek Europy 1 miejsce Polski wsrod
panstw europejskich.

Potrafi porozumiewac si¢ poprawnie w jezyku ojczystym i obcym.
Korzysta z r6znorodnych Zrddet informacji; dobrze postuguje si¢
komputerem i Internetem.

Efektywnie, zgodnie dziata w zespotach;

Wykorzystuje wiedze w praktyce, potrafi jg zaprezentowac.
Rozumie r6zne formy sztuki — jako jej odbiorca czy nawet tworca.
Przyktada wage do profilaktyki zdrowia.

Cechuje go otwartos¢ na innych, szczero$¢ 1 zyczliwos¢

Jest tolerancyjny wobec swiatopogladu, orientacji religijnych 1
politycznych.

Jest kulturalnym cztowiekiem, obowigzkowym 1 odpowiedzialnym:;
Szanuje prace swojg 1 innych.

W sytuacjach trudnego wyboru potrafi by¢ asertywny i odporny na pa-

tologie spoteczne

S. EWALUACJA
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Ewaluacja na podstawie:
e analizy wnioskéw z prowadzonego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego;
e sprawozdan zespoldw przedmiotowych, wychowawczego o raz pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
e wnioskow z przeprowadzanej w szkole w kazdym roku ewaluacji wewngtrzne;j;
e opinii ucznidéw, rodzicoOw i1 nauczycieli wyrazanej w opiniach i wywiadach.

POLITYKA JAKOSCI PRACY SZKOLY
Miarg jakosci pracy naszej placowki sg :
e skuteczne nauczanie 1 wychowanie,
e oceny,
e wyniki diagnostyczne,
e opinie ucznidéw 1 rodzicoOw,

e przygotowanie uczniow do sprawdziandéw po  szkole

podstawowej- wysokie wyniki;
e przygotowanie uczniow do testow kompetencji,

e przygotowanie do dalszego etapu edukacyjnego, egzaminow, do

udziatu w funkcjonowaniu w spoteczenstwie.

NASZA SZKOZLA :

- Realizuje interesujgce programy nauczania ,wychowania 1 profilaktyki z
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wykorzystaniem bogatego sprz¢tu multimedialnego ;

-uczniowie osiggaja wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach

- Wskazuje na dobre strony szkoty, akcentuje jej odrgbnosc, silng strong

- Srodowisko informowane jest o tym, co si¢ dzieje ( poprzez informacje w
prasie miejscowej, poprzez organizowanie imprez srodowiskowych 1
prezentowanie dorobku szkoty 1 umiejetnosci uczniow);

- najlepsze korzysci: bardzo dobra ocena szkoty w srodowisku rodzicows;

Uslugi oSwiatowe:

- skuteczno$¢ nauczania — wysokie wyniki sprawdzianow zewnetrznych 1
diagnoz wewnetrznych;

- sposob przekazywania wiedzy- atrakcyjnos¢ zaje¢ ( nowoczesna baza )

- wystroj szkoty ;

- zajecia pozalekcyjne bogactwo zaje¢ dzieki realizacji roznych projektow -
- koszty ponoszone przez rodzicéw minimalne — dobrowolna sktadka na Rade
Rodzicow, koszt zakupu ksigzek zminimalizowany — kiermasze uzywanymi
ksigzkami , bezptatny dostgp do dziennika elektronicznego, dozywianie
ucznidow, wspomaganie finansowe podczas wyjazdow na wycieczki, zielone

szkoly.




	… szkołą nowoczesną, ale pielęgnująca tradycje i korzenie śląskiej kultury , profesjonalną, twórczą i stale uczącą się, integrującą, starającą się o wyrównywanie szans w edukacji wszystkich naszych uczniów, jednocześnie radosną, przyjazną i bezpieczną - przede wszystkim dobrą szkołą wykazującą się wzrastającym poziomem nauczania i stwarzającą możliwości do wszechstronnego rozwoju zarówno uczniów, jak i kreatywności nauczycieli.

