ZARZADZENIE Nr ZSP1.0210.5.2020/2021

Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 1w Wodzistawiu SI.
z dnia 1 wrze$nia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia procedury organizacji przerw oraz dyzurow nauczycieli

na przerwach

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 910), w zw. z art. 8a ust. 5 pkt 2 Ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
0 Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 59 ze zm.) zarzadza sig, CO
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ wewnetrzng procedure organizacji przerw oraz dyzuro6w nauczycieli na

przerwach, stanowigca zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis dyrektora)



Zalacznik

Procedura organizacji przerw oraz dyzuréw nauczycieli na przerwach

. Niniejsza procedura powstala na podstawie wytycznych Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.

Celem procedury jest zminimalizowanie ryzyka wystgpienia zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 wywotujacym chorobg COVID-19.

Nauczyciel w klasach I-III organizuje przerwy dla swoich uczniow w interwatach
adekwatnych do potrzeb, jednak nie rzadziej niz co 45 min.

W klasach niewymienionych w ust. 3 przerwy sg organizowane zgodnie z planem
zaje¢ przyjetym odrgbnym zarzadzeniem.

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne zaleca si¢ korzystanie przez uczniow
W czasie przerw z boiska szkolnego oraz pobyt na $wiezym powietrzu na terenie
szkoty.

Uczniowie spedzaja przerwy pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

Zadaniem nauczyciela dyzurujagcego jest dbanie o to, aby uczniowie przebywali
W czasie przerw wylacznie w swoim gronie, bez kontaktu z uczniami z innych
oddziatow, aby w miar¢ mozliwo$ci ograniczy¢ ewentualne rozprzestrzenianie si¢
wirusa.

W razie koniecznosci przejécia przez strefe przeznaczong dla innego oddzialu (np.
W celu udania si¢ do strefy wyznaczonej) uczniowie sg obowigzani do zachowania
dystansu spotecznego min. 1,5 m od ucznia innej grupy.

Na korytarzu uczniowie , nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do
noszenia oston nosa i ust.



