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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16 IMIENIA ADAMA DZIKA W WODZISEAWIU SL.

Statut Szkoty Podstawowej nr 16 w Wodzistawiu Slaskim zostat opracowany na podstawie Ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz aktéw wykonaw-

czych do Ustawy.

I[lekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 16 im. Adama Dzika w Wodzista-
wiu Slaskim, z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Konwaliowej 4;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w
Wodzistawiu Slaskim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przed-
szkolnego nr 1 w Wodzistawiu Slaskim;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej 16 imienia Adama Dzika
w Wodzistawiu Slaskim;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej 16 imienia Adama Dzika
w Wodzistawiu Slaskim;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden od-
dziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly Podstawo-
wej 16 imienia Adama Dzika w Wodzistawiu Slaskim w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
1

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora

Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Wodzistawia Slaskiego

z siedziba w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Boguminskiej 4;

12) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16 IMIENIA ADAMA DZIKA W WODZISEAWIU SL.
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Szkota nosi nazwe: ,, Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 - Szkota Podstawowa nr 16 imienia
Adama Dzika w Wodzistawiu Slaskim”.

Szkota zostala powotana Uchwata Nr XXIX/295/17 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z
dnia 29.03.2017r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow, dla ktérych
Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym do nowego ustroju szkolnego, wprowadzo-
nego ustawg - Prawo o$§wiatowe na okres od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 .
Szkota Podstawowa nr 16 imienia Adama Dzika w Wodzistawiu Slaskim ma swoja siedzibe przy

ul. Konwaliowej 4.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Wodzistaw Slaski z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim
przy ul. Boguminskiej 4.

Obsluge finansowo-ksiggowa, administracyjna, organizacyjna prowadzi w imieniu szkoly Miasto
Wodzistaw Slaski.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§3

Szkota Podstawowa nr 16 imienia Adama Dzika w Wodzistawiu Slaskim jest szkola publiczna.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
Zasady 1 tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrebne przepi-

sy.
§4
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej

zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
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Rozdzial 2

Celei zadania szkoly

§5

Misja

JesteSmy szkotg z tradycjami, otwartg na innych i na $wiat.

Wizja

1. Dbamy o kultywowanie tradycji, rozwijamy postawy patriotyczne.

2. Odkrywamy, rozwijamy i promujemy mocne strony, pasje i talenty.

3. Uczymy kazdego w zgodzie z jego mozliwos$ciami i potrzebami.

4. Uczymy bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

5. Stosujemy innowacyjne metody pracy.

6. Otwieram si¢ na potrzeby innych i pracujemy w atmosferze petnej szacunku i tolerancji.

Nasz absolwent jest:

1) samodzielny, odpowiedzialny i prawy,

2) majacy poczucie wilasnej wartosci,

3) otwarty na wyzwania zmieniajgcego si¢ $wiata,

4) wrazliwy na potrzeby innych,

5) stosujacy wiedz¢ w praktyce,

6) przygotowany do wspotpracy,

7) potrafigcy dokona¢ samooceny.

Cele szkoly:

1.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy 1 innych aktéw prawnych oraz uwzglednia-

jace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci 1 dziatania o charakterze:

1) wychowawczym — skierowane do uczniow;

2) profilaktycznym — dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego wypo-
wiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postu-
giwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umoz-
liwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;
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4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ $wiadoma, zapew-
nia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia krytycznego, a takze analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob inte-
gralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozw0j moralny 1 duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno-
Sci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycz-
nych od fantastycznych;

10) rozwija u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodo-
wisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna, wyra-
bia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

16) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokal-
nej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we witasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych ce-
16w oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowie-
dzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan proz-
drowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastycz-
nej, muzycznej i ruchowej;

24) wprowadza uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicz-
nej;

26) formuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
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28) rozwija umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki,

31) wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore pozwa-
lajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej eduka-
Cji.;

33) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

34) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec §wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

35) zachgca do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przy-
gotowania wlasnego warsztatu pracy;

36) kierunkuje ucznia ku warto$ciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka w szczegodlnosci
poprzez:
1) umozliwianie dziecku odkrywania wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
2) ukierunkowanie edukacji na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia;
3) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorastania.

§6
Zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele wymienione w § 5 poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdro-
wia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukoncze-
nia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez dziatania opisane w § 7;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i1 mozliwosciami szkoty,
w szczegblnosci poprzez:
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a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posred-
nictwem pedagoga szkolnego, logopedy, a w miar¢ potrzeb i mozliwosci takze innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej i organu prowadzacego szkote,

c) zapewnienie opieki w formie zaje¢ S$wietlicowych dla uczniow, ktoérzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na wniosek rodzica) lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole,

d) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole 1 w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

e) zaopatrzenie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wi-
czeniowe zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej
np. w postaci darmowych positkéw, zaje¢ prowadzonych przez pedagoga lub psychologa
szkolnego, zaje¢ swietlicowych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspdlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania narkoma-
nii;

5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow bez-
pieczenstwa (wymienionych w § 111 § 12) 1 higieny pracy, w szczegolnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia prze-
szkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicéw moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

¢) nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzko-
wych 1 pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

d) podczas zajec poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szko-
te, opieke nad uczniami sprawuja opiekunowie grupy, zachowujac przepisy bezpieczen-
stwa zwigzane ze szkolnym ruchem turystycznym,

e) w trakcie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel dyzurujacy;

f) kazde zorganizowane wyjScie uczniow poza teren szkoty rozpoczyna si¢ 1 konczy na tere-
nie szkoty;

6) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie zaje¢ dla ucznidéw majacych trudnosci z opanowaniem umiejetnosci okre-
Slonych w podstawie programowej;

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem wychowaw-
czo-profilaktycznym szkoty;

8) zapewnia wszechstronny rozw6j osobowosci ucznia: rozwdj intelektualny, moralno-emocjo-
nalny, spoteczny i fizyczny, zgodnie z potrzebami ucznidw, ich mozliwo$ciami psychofi-
zycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
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cieli, prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

1) w celu zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego;

2) dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy w trakcie roku szkolnego:
a) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
b) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu,
c) w przypadku co najmniej miesi¢cznej nieobecnosci wychowawcy, uniemozliwiajacej mu

petnienie tej funkcji;

3) wnioski, o ktérych mowa, nie sg dla dyrektora wigzace — o sposobie ich zatatwiania dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4) wychowawca realizuje swoje zadania w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkotly, dostosowujac formy realizacji zadan do wieku ucznidéw, ich potrzeb 1 warunkow §ro-
dowiskowych szkoty.

§7

Tozsamos¢ narodowa, etniczna, jezykowa i religijna

Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

poprzez:

1) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych 1 koscielnych,

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

3) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidéw,

4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspodlnoty
lokalnej,

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europej-
skiej,

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspodtczesnych.

Rozdzial 3

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§8
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktoéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treSci i1 dziatania
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o charakterze wychowawczym oraz wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycz-
nym, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.
2. W dziatalno$ci edukacyjnej szkota:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych w sta-
tucie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznidw;

2) zapewnia wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia: rozwdj intelektualny, moralno-emocjo-
nalny, spoteczny i fizyczny, zgodnie z potrzebami ucznidw, ich mozliwosciami psychofi-
zycznymi, w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoncze-
nia szkoly 1 kontynuowania nauki w kolejnym etapie ksztatcenia;

4) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania;

5) przygotowuje uczniow do dalszej edukacji 1 do zycia w spoteczenstwie, wdraza do samo-
dzielnosci, pomaga w wyborze zawodu, przygotowuje do aktywnego udzialu
w zyciu spotecznym i do zycia w zjednoczonej Europie;

6) umozliwia uczniom rozwoj talentow i zainteresowan poznawczych, wykorzystujac istniejaca
baze dydaktyczng szkoty i posiadane $rodki;

7) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

8) zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych przepi-
sach;

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu
mozliwosci psychofizycznych, rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych uczniéw i czynnikoéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjono-
wanie w przedszkolu, szkole 1 placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1
stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoly i
placowki oraz w srodowisku spotecznym , wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z uczniem nauczyciele,

9
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psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi we wspdlpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

Z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art.15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016

r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej "ustawg", lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktérych

mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kom-
petencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom

w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow i szkolen.

Rodzaje zajec, ktére moga by¢ organizowane przez szkote:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 uczniow;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 ucznidw;
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3)

4)

S)

6)

7)

zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢; liczba uczestni-
kéw zaje¢ wynosi do 5 ucznidw;

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4 ucznidéw;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidow przeja-
wiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10
uczniow;

inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i od-
chyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub placow-
ki. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 10.

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztalcenia, planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy a takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

zespoOl powotywany jest przez dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace zespotu,

spotkania zespotu zwoluje, w miar¢ potrzeb, osoba koordynujaca prace zespolu, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym,;

w posiedzeniach zespolu mogg bra¢ udziat: rodzice ucznia (w czesci dotyczacej ich dziecka),
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby w szczegolnosci: leka-
rze psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjali$ci (na wniosek rodzica ucznia);

o terminie posiedzenia zespotu 1 mozliwo$ci uczestnictwa w jego pracach dyrektor zawiada-
mia pisemnie, elektronicznie rodzicéw ucznia;

wszystkie osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu obowigzane sa do nie ujawniania spraw
poruszanych podczas spotkania.

Zadania zespotu:

1)

2)

3)
4)

5)

ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofi-
Zyczne;

okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, z uwzglednieniem zalecen zawartych w odpowiednio w orzeczeniu lub opinii oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia, i indywidualnych potrzeb psy-
chofizycznych ucznia;

planuje dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposob ich realizacji;
stosownie do zalecanych form 1 sposobow pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 okreséw jej udzielania, okresla dziatania wspierajace wobec rodzicow ucznia oraz zakres
wspoltdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ oraz okresla wnioski i1 zalecenia dotyczace dalszej
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pracy z uczniem, w tym zalecane formy sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego (IPET).

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby roz-

wojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainte-

resowania i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u
uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-II1 szkoty podstawowej defi-
cytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficz-
nych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel

lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 informuje o tym wychowawcg.

Wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie podjgcia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka po-

trzebg.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psycho-

logiczno-pedagogiczng wychowaweca planuje i koordynuje we wspotpracy z nauczycielami, w ra-

mach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem w porozu-
mieniu z dyrektorem szkoty w tym:

1) ustala formy jej udzielania;

2) okres jej udzielania;

3) wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy beda realizowane;

4) dyrektor ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej bioragc pod uwage okreslona w arkuszu organizacji szkoty liczbe go-
dzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagaja-
cych proces ksztatcenia,

5) wychowawca oddziatu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
1 specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub innymi osobami wymieniony-
mi w ust. 3.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wychowaw-

ca klasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w poprzedniej
szkole, wychowawca oddziatlu planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej w

tej szkole (o ile dokumentacja zostata dostarczona do szkoty).

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
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Przepisy wymienione w ust.11 — 15 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzecze-

nie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni z tym, ze przy planowaniu udziela-

nia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w

orzeczeniach lub opiniach.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza

dokumentacje¢ swoich dziatan zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele

1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w IPET

whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w prowadzonej dokumentacji.

Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow w tym, w przypadku:
ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym; ucznia niedosto-
sowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej oraz wymiar godzin;

5) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia stosownie do potrzeb;

6) dziatania wspierajgce rodzicéw uczniow oraz zakres wspotdziatania z poradniami, placowka-
mi doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane dyrektor szkoty

niezwtocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia.

Szkota umozliwia uczniom szczeg6lnie zdolnym realizowanie indywidualnego toku nauki

na zasadach zawartych w rozporzadzeniu MEN.

W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 14, wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia

w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do pu-

blicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania pro-

blemu ucznia.

§ 10

Nauczanie indywidualne

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez szczegdlng opieke wycho-

wawcy ucznia, pedagoga i psychologa szkolnego, a w miare potrzeb takze prowadzenie naucza-

nia indywidualnego.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty i kto-

rzy posiadajg orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota zapewnia nauczanie in-

dywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposdb zapewniajacy realizacje wska-
zan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-peda-
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gogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez tych nauczycieli, ktorym dyrektor
szkoty powierzy prowadzenie tych zaj¢¢, w zakresie, miejscu 1 czasie okreslonym przez dy-
rektora szkoty;

3) zajgecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczegbdlnosci w domu rodzinnym

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest w po-
rozumieniu z organem prowadzgcym, w oparciu 0 obowigzujace przepisy.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskie-

go, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie do szkoty , dyrektor za-

przestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata
zespol, ktory wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia w szkole i poza nia
§ 11

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowa-

nych przez nig zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrekto-
ra o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeé;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi na-
uczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych — kierownik wycieczki
lub imprezy wraz z opiekunami.

Nauczyciele 1 inni pracownicy prowadzacy zajecia sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zaje¢-
cia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

4) kontroli obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach,

5) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowa-
nego przez dyrekcje szkoty,

6) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminoéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu lekcji oraz pozostawienia
klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

Nauczyciel zobowigzany jest reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie

potrzeby zapytac o cel pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie
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przebywania osob postronnych.

Pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly
lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

W trakcie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami przejmuje nauczyciel dyzurujacy; plan
dyzurow opracowany jest kazdorazowo przy planowaniu tygodniowego podziatu godzin.
Pracownicy niepedagogiczni dbajg o bezpieczenstwo uczniow w placowce.

Kazde zorganizowane wyjs$cie uczniow poza teren szkoty rozpoczyna si¢ i konczy na terenie
szkoly.

Wycieczki szkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim zasady bez-
pieczenstwa.

Szkota zwicksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system monitoringu.

§12

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania uczniéw

z zajec lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
przez samego ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke i odebraniu
ucznia przez jego rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniong. ( librus)

3) Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez rodzica
lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy i nauczyciela przedmiotu, uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor
lub dyrektor szkoty.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 zglosi si¢ rodzic, ktore-

go zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, wzy-

wa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub od-

wotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyk-

towanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorga-
nizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najpdznie;j

dzien wczesniej. Informacje t¢ przekazuje si¢ ustnie lub poprzez dziennik elektroniczny (plan

lekcji) 1 zobowigzuje si¢ ucznidow do jej przekazania rodzicom.

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca, a w przy-
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padku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora lub wicedyrektor.

Rozdzial 5

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§13

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, ksztatcenia dzieci 1 profi-

laktyki.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki poprzez:

1) spotkania rodzicow ucznidow z dyrektorem szkoty (co najmniej dwa razy w roku — na poczat-
ku roku szkolnego 1 po klasyfikacji §rodroczne;j);

2) spotkania rodzicow danego oddziatu z wychowawca w celu wymiany informacji oraz dysku-
sji na tematy wychowawcze uj¢te przez wychowawce w planie pracy wychowawczej (co naj-
mniej 3 razy w roku szkolnym):

a) spotkanie organizacyjne na poczatku roku szkolnego,
b) spotkanie w listopadzie lub w grudniu,

c¢) spotkanie dotyczace klasyfikacji $rodroczne;j,

d) spotkanie w kwietniu lub w maju;

3) konsultacje wychowawcow i nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw wg ustalonego
na poczatku kazdego roku szkolnego harmonogramu;

4) indywidualne kontakty rodzicow z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcg, na-
uczycielami poszczegolnych przedmiotéw po uprzednim uzgodnieniu terminu;

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy na temat me-
tod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

7) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

8) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pra-
cy szkoty;

9) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i1 konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram

spotkan z rodzicami i konsultacji w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki oraz nauczyciele

przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych, a takze wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez
szkote oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedago-
gicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Informacje na temat zadan i zamierzen wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych oraz

dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut szkoty, program wychowawczo-pro-

filaktyczny, koncepcja pracy szkoty) przekazywane sa rodzicom podczas spotkan
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z rodzicami, konsultacji 1 spotkan indywidualnych.

Dokumenty te moga by¢ udostgpniane rodzicowi do wgladu w sekretariacie szkoty.

W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi 1 jego rodzicom

(prawnym opiekunom):

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane s3 na biezaco rodzicowi (prawne-
mu opiekunowi) pisemnie za posrednictwem poczty e-dziennika lub telefonicznie;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia sg wpisywane do wiado-

mosci rodzicoOw przez e-dziennik, informujgc o tym uczniow.

Wpiséw, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 1 3 wychowawcy i nauczyciele.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢, zwtaszcza w klasach I — III szkoty podstawowej, przekazywania krot-

kich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie ich

przez ucznia do zeszytu do korespondencji lub w tej formie dostarczanie ich przez ucznia rodzi-

com ( prawnym opiekunom).

§ 14

W ramach wspoéldziatania rodzicéw i nauczycieli zapewnia si¢ rodzicom prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych i dydaktycznych w szkole i oddziale
w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty wybranym przez siebie organom
szkoty.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposred-

nio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach wymagajacych mediacji,

w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, pedagog szkolny, a na-

stepnie dyrektor szkoty.

W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ przekazywania biezacych informacji drogg elektroniczng, za

zgoda nauczyciela i1 rodzica.

§ 15

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopemienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych warunkéw
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ postgpami w nauce i osiggnieciami swojego dziecka oraz ewentualnymi
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niepowodzeniami i trudno$ciami poprzez regularne odczytywanie informacji z e-dziennika i
kontakt osobisty z nauczycielami, wychowawca, pedagogiem szkolnym.

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warszta-
tach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy (w miar¢ mozliwosci) w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych oraz
szkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg oddzialu w realizacji zadan wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego lub zadan z planu pracy wychowawcy;

10) zwrdocenia wychowawcy w wyznaczonym terminie podpisanego wykazu przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

11) zwrocenia wychowawcy w wyznaczonym terminie podpisanej informacji o wystawionych
niedostatecznych srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania;

12) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
1 innych;

13) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

14) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mie-
nia szkolnego i prywatnego;

15) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

16) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

17) promowania zdrowego stylu zycia.
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Rozdzial 6

Organy szkoly, ich kompetencje oraz zasady wspoldzialania
§16

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci poprzez:

1) konferencje rady pedagogicznej;

2) uczestnictwo dyrektora w posiedzeniach rady rodzicow

3) udzial dyrektora w zebraniach samorzadu uczniowskiego.

Rozstrzyganie spraw spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami wymienionymi w ust.1
pkt. 2 — 4 nalezy do dyrektora, ktory zobowigzany jest rozpatrzy¢ je niezwlocznie a skargi i
wnioski zgodnie z Procedura Rozpatrywania Skarg i Wnioskow, ktorej tekst znajduje si¢
w sekretariacie szkoty.

Rozstrzyganie spraw spornych miedzy dzialajacymi w szkole organami wymienionymi
w ust.1. pkt. 2 — 4, a dyrektorem szkoty nalezy do organu prowadzacego szkot¢ lub Kuratorium
Oswiaty.

§17

Kompetencje dyrektora

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty;

2) kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizyczne-
go poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim,
zapewniajac im realny wptyw na dziatania szkoty;

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

9) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane
przez nauczycieli programy nauczania; dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig
szkolny zestaw programdw nauczania;

10) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicéw:
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a) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

11) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkol-
nym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obo-
wigzujacych w nastepnym roku szkolnym;

12) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow eduka-
cyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikow lub materiatow; zasady korzystania z podrgcznikodw okresla regulamin;

13) wykonuje czynnos$ci zwiagzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatdw
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno-
sci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami;

14) moze okresli¢, w porozumieniu z radg rodzicow, wzor jednolitego stroju szkolnego; istnieje
mozliwos¢  zniesienia obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego
z inicjatywy dyrektora, na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego w uzgodnieniu z radg rodzicow i1 po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego, dyrektor rozpatruje wniosek w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce 1 podejmuje decyzje;

15) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

17) prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacj¢ dzialalno$ci szkoty;

18) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieke¢ nad nauczycielami rozpo-
czynajacymi prace w zawodzie;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

20) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami szkolenia nauczycieli w organizacji prak-
tyk pedagogicznych;

21) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;

22) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

23) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalne-
€0 ucznia;

25)wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilak-
tyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

Dyrektor wystepuje do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po

wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych zasto-

sowanych przez wychowawce, pedagoga 1 psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

opisane sg w § 55 ust.2 pkt 9.
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5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw, nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci:

10.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, zgod-
nie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagréd, od-
znaczen 1 innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami;

moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe, zespoty do spraw ewaluacji wewnetrznej. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora na wniosek zespotu;

podejmuje dzialania organizacyjne stuzace uczniom i pracownikom szkoty do nieodptatnego
korzystania z oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego
ucznidow; za wdrozenie programu odpowiadaja nauczyciele informatyki;

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogélne  wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

tworzy zespoty do opracowania IPET,

wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace zespotow,

zobowigzuje nauczycieli i wychowawcow do prowadzenia odpowiedniej dokumentaciji,
wyznacza osoby, ktérych zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

ustala formy i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane,

informuje na pis$mie rodzicéw ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy
beda realizowane,

informuje rodzicoOw o terminach spotkan zespotu;

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, ktory w szczegolnosci zawiera:

1)

2)

3)

szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramo-
wych plandéw nauczania,

liczbg pracownikéw szkoly, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6l-
ng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote,

na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organiza-
cje zaje¢ edukacyjnych;

Dyrektor szkoty wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota;
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1)

z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
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podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozli-
wosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

3) z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciag sprzezong lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania lub na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry z przyczyn uspra-

wiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie;

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich

1 przekazuje rodzicom ucznia informacje¢ o wyznaczonym terminie egzaminu;

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warun-

koéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§18

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz

rady pedagogiczne;.

Wicedyrektor przejmuje cze$¢ zadan dyrektora szkoly, powierzonych mu przez niego,

a w szczegolnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdéw programowo — organizacyjnych szkoty:
rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej dziatalno$ci wychowawczej szkoly, tygo-
dniowego rozktadu zaje¢ szkolnych, kalendarza imprez szkolnych;

3) wicedyrektor jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podlegajacych
jego biezagcemu nadzorowi, a w czasie nieobecnosci dyrektora ma prawo do przydzielania za-
dan stuzbowych 1 wydawania polecen.

§19

Kompetencje rady pedagogicznej

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalce-
nia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zgloszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej (w
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tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki).

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowa-
ne na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) przygotowanie projektu i uchwalenie statutu i jego zmian;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotanie z tych stanowisk;

6) propozycje zespotow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;

7) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoly lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, niezgod-

nych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Opinie wydawane przez rade pedagogiczng nie sg wigzace i nie wstrzymujg procedur postepowa-

nia.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
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nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoly, a takze wystepowac¢ z wnioskiem do dyrektora szko-
ty o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej polowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa proto-
kotowane.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedago-
gicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 in-
nych pracownikow szkoty.

Sposéb 1 zakres funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 20

Kompetencje rady rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw ucznidow.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu;

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza

si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

Regulamin Rady Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozu-

mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, pro-

gram ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady ro-

dzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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10. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym ra-
chunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

12. W przypadku nierespektowania w/w uprawnien przez dyrekcje szkoty lub podleglych jej pracow-
nikow, a takze przez rad¢ pedagogiczna, prezydium rady rodzicow moze zlozy¢ pisemne zazale-
nie do dyrektora szkoty lub pozostatych organéw szkoly oraz ma prawo oczekiwaé wyczerpuja-
cej odpowiedzi w terminie do 14 dni od ztozenia wniosku.

§ 21

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami spotecznosci uczniowskie;j.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organami samorzadu uczniowskiego sa:

b=

1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
2) rada przedstawicieli samorzadow klasowych;
3) zarzad samorzadu uczniowskiego.

5. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi repre-
zentantami ogotu uczniow.

6. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolonta-

riatu. Sposdb organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu opisany jest w § 22.
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§ 22

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. W szkole dziala Szkolne Kolo Wolontariatu.
2. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:
1) rozwijanie wsrod uczniéw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
3) umozliwianie podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych, sa-
motnych;
4) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
5) promowanie zycia bez uzaleznien;
6) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

4. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dzia-
tan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

5. W przypadku nierespektowania w/w uprawnien przez dyrekcj¢ szkoty badz podlegtych jej pra-
cownikow, samorzad uczniowski moze ztozy¢ pisemne zazalenie do rady pedagogicznej i ma pra-
wo oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi w terminie 30 dni.

§23

Sposoby rozwiazywania konfliktow

1. Sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoly rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu zwotanym
przez dyrektora szkoty

2. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow dyrektor szkoty moze powota¢ komisj¢ sktadaja-
cg si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigci sporu, organ szkoty moze wy-
stapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

4. W sprawach spornych, w ktorych uczestniczy uczen, przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowa-
nia:

1) wuczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy

klasy;

2) wychowawca wspolnie ze strong skarzaca ustalaja mozliwe rozstrzygnigcia sporu;

3) wychowawca klasy przedstawia sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy innej klasy (ktorego
sprawa dotyczy) i wspdlnie starajg si¢ rozstrzygna¢ zaistniaty spor;

4) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora szkotly, ktérego decyzje sg ostateczne.
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Wspolpraca miedzy organami szkoly

§ 24

1. Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspoldzialania wymienionych organdéw w szczego6lno-
$ci zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lonych w ustawie, statucie oraz regulaminach.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne orga-
nizacje, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wy-
chowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoly.

3. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 2
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 25

1. Szkota zapewnia biezacg wymiane¢ informacji pomigdzy organami szkoty odnosnie podejmowa-
nych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty;

2) spotkania z rada pedagogiczna;

3) zebrania ogolne 1 klasowe rodzicow;

4) spotkania z samorzadem uczniowskim;

5) korespondencje¢ oraz ogtoszenia na terenie szkoty.
2. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
3. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoty.
4. Organy szkoty wspolpracujg ze sobg promujac dzialalnos¢ szkoty.

Rozdzial 7

Organizacja pracy szkoly

§ 26

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, terminy przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkol-
nego. Pierwsze polrocze konczy si¢ w ostatni roboczy piagtek przed 31 stycznia kazdego roku.
Drugie po6trocze zaczyna si¢ w pierwszy roboczy poniedziatek po zakonczeniu pierwszego potro-
cza.

27



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16 IMIENIA ADAMA DZIKA W WODZISEAWIU SL.

2. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planu nauczania,
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyj-
nych finansowanych ze $srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, zuwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje obo-
wigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej zgodnie z przyjeta procedura.

§27

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty
integracyjne.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3. Nowe oddziatly mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.
4. Liczba uczniow w oddziale w klasach I — III moze wynosi¢ maksymalnie 25 0sob.

5. Szkota moze przyja¢ ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym do
ksztatcenia indywidualnego na wniosek rodzicow i1 na podstawie uzasadnienia poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej zawartym w orzeczeniu.

§ 28

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezyka obcego i informatyki oraz na zajgciach, dla
ktdrych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laborato-
ryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na zajeciach z informatyki liczba uczniéw nie moze przekroczy¢ liczby komputeréw w klasopra-
cowni komputerowe;.

3. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki w oddziatach li-
czacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach licza-
cych powyzej 30 uczniow.

28



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16 IMIENIA ADAMA DZIKA W WODZISEAWIU SL.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidéw,
podziatu na grupy na zajgciach, o ktéorych mowa w ust. 2, mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego, poczawszy od klasy IV, prowadzone s3 w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidow.

§ 29

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - III moze ustali¢ nauczyciel prowadzacy te zaje-
cia zachowujac ogdlny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W razie nieobecno$ci nauczyciela uczniowie moga by¢ zwolnieni z pierwszych 1 ostatnich lekc;ji,
jezeli zostali o zwolnieniu poinformowani dzien wczesniej. O zwolnieniu uczniéw informuje wy-
chowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora lub wi-
cedyrektora lub sam wicedyrektor.

5. Zajecia lekcyjne mogg rozpoczyna¢ si¢ o godzinie 7' jesli wymaga tego organizacja placowki.
Dyzur pelni woéwczas nauczyciel prowadzacy te zajecia.

6. W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania dydaktyczne i artystyczne uczniow;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec rewalidacyjnych;
4) zajec sportowych;
5) zaje¢ specjalistycznych

7. Zajecia te sa organizowane w danym roku szkolnym w miar¢ mozliwos$ci finansowych i potrzeb
edukacyjnych szkoty.

§ 30

Organizacja i wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
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1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentdéw wyzszych
szkot ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza,
po uzgodnieniu z nauczycielem przyjmujacym na siebie funkcje opiekuna.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne or-
ganizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 31
Organizacja i wspoldzialanie szkoly z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiad-

czacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc poprzez:

1) kierowanie uczniéw z problemami edukacyjnymi, wychowawczymi i zdrowotnymi na bada-
nia psychologiczno-pedagogiczne za zgoda rodzicow;

2) proponowanie rodzicom udzialu w warsztatach organizowanych przez poradni¢ psycholo-
giczno-pedagogiczng w ramach ,,Szkoty dla rodzicéw”;

3) kierowanie zainteresowanych rodzicéw i uczniow do punktu konsultacyjnego z preorientacji
zawodowej;

4) organizowanie warsztatow dla nauczycieli.

§ 32

Organizacja pracy Swietlicy szkolnej

1. Dla uczniow, ktorzy muszg diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota zapewnia opieke w swietlicy szkolne;.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczac 25 ucznidéw.

3. Swietlica szkolna jest integralng czescig szkoly i peti jednoczesnie funkcje jadalni. Jest miej-
scem, ktore zapewnia opieke wszystkim uczniom w niej przebywajgcym.

4. W S$wietlicy obowigzuja okreslone zasady zachowania si¢, ktore czynig jednoczes$nie ucznidw
wspotgospodarzami tego pomieszczenia.
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5. Swietlica dziata w oparciu o obowigzujacy regulamin.
6. Formy dziatalnosci §wietlicy to:
1) dziatalno$¢ opiekuncza,
2) zajgcia wychowawcze grupowe,
3) zajecia rozwijajace w formie kotek zainteresowan;
4) zajecia dekoracyjne i artystyczne (plastyczne), grupowe i indywidualne, promowanie czytel-
nictwa,
5) wspieranie procesu dydaktycznego — gry dydaktyczne, pomoc w nauce,
6) wlaczanie si¢ w przygotowanie imprez szkolnych i uroczystosci,
7) wlaczanie si¢ w akcje charytatywne 1 akcje szkolne, srodowiskowe 1 krajowe,
8) dziatalno$¢ zwigzana z dozywianiem uczniow,
9) zapewnienie opieki uczniom zwolnionych z wybranych zaje¢ (religii, wychowania
10) fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie),
11) pomoc w rozwigzywaniu problemow osobistych,
12) odptatnos$¢ za kazdy nie wykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze zgloszenie
o nie korzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej z jednodniowym wy-
przedzeniem;
7. W ramach dziatalno$ci $wietlicy prowadzona jest pomoc materialna dla uczniéw w formie  do-
zywiania (przy wspolpracy z MOPS-em).
8. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do planu lekcji.
9. Ze stoldwki szkolnej, za pelng odptatnoscia, moga korzysta¢ pracownicy szkoty.
10. Zadania wychowawcow §wietlicy okreslone sag w § 35.

§ 33

Organizacja i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna, w sktad ktorej wchodzi Multimedialne Centrum Informacyj-
ne (MCI) funkcjonujaca na zasadach okreslonych w regulaminie. Biblioteka szkolna stuzy reali-
zacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonale-
niu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespolu zgodnie
z zasadami wypozyczen obowigzujacymi w bibliotekach szkolnych, rodzice uczniéw oraz inne
osoby za zgoda dyrektora szkoty.

4. Biblioteka szkolna jest pracownig dydaktyczna, w ktorej uczen i nauczyciel maja mozliwosé
w rozny, przez siebie akceptowany sposob, przyswajania wiedzy przewidzianej programem na-
uczania oraz rozwijania i poglebiania wlasnych zainteresowan. Istotna funkcja biblioteki szkolne;
jest przygotowanie ucznia do

korzystania z réznych zrodet informacji, przydatnych w dalszej edukacji oraz umozliwia prowa-
dzenie pracy tworczej. Biblioteka pelni funkcje kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

2) pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych,

3) gromadzenie i udost¢pnianie zbiorow dotyczacych regionu i miasta,
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4) wspolprace z innymi bibliotekami.

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszezen: wypozyczalni, czytelni z MCI.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja: gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbio-

réw, opracowywanie sposobow korzystania ze zbioréw w czytelni 1 ich wypozyczania,korzysta-

nie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczenie poza biblioteke, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

(m. in. zaje¢ bibliotecznych z edukacji czytelniczo-medialnej), korzystanie z technologii infor-

matycznej w oparciu o regulamin pracy biblioteki szkolne;.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby umozliwiat

uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich za-

konczeniu.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty nie-

pisSmiennicze (materialy audiowizualne).

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi biblio-

tekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory w ciggu calego roku szkolnego;

3) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka sama
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w doborze li-
teratury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) biblioteka wspotpracuje z Miejska i Powiatowa Biblioteka w Wodzistawiu Sl. , z biblioteka
pedagogiczna w Wodzistawiu SI.

Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej, ktory znajduje sig

w bibliotece.

Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sa w § 39.

§ 34

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do ucznidw, ich rodzicow
1 nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdol-
nien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego diagno-
zowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i za-
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wodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)

rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (lub nauczyciele) realizuje zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich ro-
dzicom;

7) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie do-
brych wzorcow);

8) organizowania spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, lokalnych firm, pra-
codawcow i1 stowarzyszen pracodawcow;

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyj-
nych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
a) urzedem pracy,
b) Mlodziezowym Centrum Kariery,
¢) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) komenda OHP oraz innymi.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych ;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 35

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Stanowiskami kierowniczymi s3: dyrektor szkoty oraz wicedyrektor szkoty.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja od-
rebne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okres$laja
odrebne przepisy.

§ 36

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg oraz opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow bedacych pod jego opieka,

. Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich

zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla

kazdego cztowieka,

Obowigzki nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniéw zawarte sgw § 11.

. Nauczyciele sa zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji 1 innych zaje¢, realizo-
waé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, kryty-
cyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dzialan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno ucznidw zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogolniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniéw wizje swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu
spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i dréog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostgpnych srodkéw informacji;

9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) kierowac¢ si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze o poszanowanie godnosci osobi-
stej ucznia;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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12) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb ucznia;

13) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie oceniac i traktowaé wszystkich uczniow;

14) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

15) wprowadza¢ uczniow do sal i pracowni oraz przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

16) bra¢ udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole 1 przez
instytucje wspomagajace szkole;

17)uzywac na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

18) kontrolowaé obecnos¢ uczniow na kazdych zajgciach, odnotowujac w dzienniku obecnos$¢,
nieobecnos¢ 1 spoéznienie ucznia;

19) prowadzi¢ prawidlowo dokumentacje pedagogiczng zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ dodatko-
wych;

20) peti¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

21) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

22)dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng 1 uczniow;

23) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

24) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

25)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg¢ pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zakladoéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

26) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespoldw zadaniowych;

27)uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki;

28) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

29) w miar¢ mozliwo$ci samodzielnie usuwaé dostrzezone zagrozenia lub niezwtocznie zglaszaé
informacje o zagrozeniu dyrekcji szkoty;

30)w wypadku zagrozenia zdrowia lub zycia niezwlocznie wezwaé karetke pogotowia
i powiadomi¢ rodzicoéw, w przypadku nieobecnos$ci rodzica nauczyciel udaje si¢ z dzieckiem
do szpitala i pozostaje z nim do momentu pojawienia si¢ rodzica;

31) przestrzegac statutu szkoty;

32) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel:

1) realizuje program ksztalcenia i wychowania w oddziatach;

2) osigga w stopniu optymalnym cele ustalone w szkolnym zestawie programoéw nauczania, pro-
gramie wychowawczo-profilaktycznym, planie pracy szkoty;

3) wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programéw i podrecznikdéw dopuszczo-
nych do uzytku szkolnego, ma obowiazek przygotowac i przedstawi¢ dyrektorowi szkoly na
poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu
1 ocenianie przedmiotowe;

4) decyduje w sprawie doboru metod, form pracy, podrecznikéw i1 srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

5) wybrany program nauczania oraz podrgcznik przedstawia radzie pedagogicznej;

6) wnioskuje o wzbogacanie lub modernizacj¢ warsztatu pracy do dyrektora;

7) informuje rodzicow ucznidw oraz wychowawce oddzialu, dyrekcje, a takze rad¢ pedagogicz-
ng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznioéw;

8) decyduje o ocenie biezacej, §rodrocznej 1 rocznej swoich uczniow;
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9) decyduje o tresci programu prowadzonych przez niego zaj¢¢ profilaktycznych.
Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego pro-
gramu nauczania;
3) opracowania wlasnego programu nauczania;
4) wnioskowania w sprawie nagrdd 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;
5) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;
6) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sige;
7) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace (wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami);
8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego (wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami);
9) nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze t j:
a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;
a) Nagrody Kuratora Oswiaty;
b) Nagrody Prezydenta Miasta;
¢) Nagrody Dyrektora Szkoty;
d) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”,
10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych po$§wigconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,
b) dostep do opracowan metodycznych i naukowych po§wigconych prowadzonym zajgciom
edukacyjnym,
¢) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;
11) srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;
12) oceny swojej pracy;
13) zdobywania stopni awansu zawodowego;
14) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),
15) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego 1 innych $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, okre§lonych odrebnymi przepisami;
Nauczyciel odpowiada za zniszczenia lub strate majatku 1 wyposazenia szkoty, przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia;
Nauczyciel wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uczestniczy
w pracach zespoldw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zadania zawarte w § 9);
Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (lub nauczyciele) realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego zawarte w § 39.

§ 37

. Nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym oddziale poczawszy od klasy IV, tworza zespot na-

uczycielski, ktérego przewodniczacym jest wychowawca danego oddzialu. Do zadan zespotu na-

lezy w szczegodlnosci:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawoéw progra-
moéw nauczania dla danego oddziatu;
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2) integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggni¢¢ uczniow z danego oddzialu oraz ustala-
nie wnioskéw do dalszej pracy;

4) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez mi¢dzy innymi: konsultacje, wymian¢ doswiadczen,
lekcje otwarte;

6) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

7) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
i przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

8) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 przedstawianie dyrektorowi propo-
zycji w tym zakresie;

9) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Dyrektor szkoty powotuje zespoty zadaniowe. W miarg potrzeb szkoly wynikajacych z jej zadan

statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota

moga zosta¢ powolane zespoty problemowo-zadaniowe np. do spraw ewaluacji wewngtrzne;.

Dyrektor tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu. Przewod-

niczacy zespolu moze powotywaé do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych

nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw szkoly oraz osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

Do zadan zespotow, o ktdrych mowa w ust.1, 2, nalezy w szczegolnosci:

1) udzial w opracowaniu propozycji szczegdélowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania
ucznidéw i programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych i profilaktycznych;

3) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia realizacji programow nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, analizowania biezacych postgpow
1 osiggnie¢ uczniow, podejmowanie srodkow zaradczych i dzialan naprawczych, analiza wy-
nikow egzamindéw zewngtrznych, wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programéw naucza-
nia.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespolu odbywa si¢ podczas konferencji podsumowujacej dany rok szkolny.

§ 38

Zadania nauczyciela — wychowawcy Swietlicy

Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy to:

1) tworzenie planu pracy i harmonogramu zaje¢, sporzadzanie okresowych sprawozdan z pracy
opiekunczo-wychowawczej;

2) zapisywanie uczniow do grup wychowawczych, aktywow, na zajecia indywidualne i inne;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna;

4) uzupehianie bazy dydaktycznej Swietlicy: zakup materiatdéw papierniczych, gier, wymiana
czasopism, gromadzenie materiatdw do prac plastyczno-technicznych, zachgcanie uczniow
do wzbogacenia bazy dydaktycznej §wietlicy;
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

stata wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie finansowania obiadéw dla dzie-
ci z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem szkolnym i pielggniarkg oraz dy-
rekcja — reagowanie na potrzeby dzieci i staranie si¢ o bezptatne obiady (w miar¢ mozliwosci
W porozumieniu z rodzicami dziecka);

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w $wietlicy podczas roznego rodzaju
zajed;

wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez zapewnienie warunkéw do odrabiania zadan
domowych i nauki wtasnej, pomoc w nauce, udostepnianie uczniom gier dydaktycznych, pro-
pagowanie czytelnictwa prasy;

stwarzanie uczniom mozliwosci rozwoju zainteresowan w zajeciach grupowych

1 indywidualnych;

wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez dyrek-
tora;

§ 39

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza :

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)
9

czynno$ci administracyjno-techniczne: gromadzenie zgodnie z potrzebami, opracowywanie,
konserwacja zbioréw, prowadzenie ewidencji zbioréw, prowadzenie dokumentacji pracy bi-
blioteki, udziat w kontroli ksiggozbioru (scontrum)

Sledzenie rozwoju czytelnictwa ucznidw,

udostepnianie zbiordw w wypozyczalni, czytelni oraz kompletow do klasopracowni;
poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniow do §wiadomego doboru lektury,
przysposobienie czytelnicze i1 ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roz-
nych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebia-
nie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach, reklama ksigzki,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spotecznag po-
przez konkursy biblioteczne, czytelnicze plastyczne, recytatorskie itp.

10) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi (wymiana materiatdéw, zachecanie do korzystania

ze zbiorow innych bibliotek, wycieczki do innych bibliotek oraz wykonywanie zadan zwigza-
nych z realizacjg Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa),

11) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

2. Obowiazki 1 uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji zadan programowych

szkoty.

1)

Wspotpraca z innymi nauczycielami:

a) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

b) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot zainte-
resowan w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, m. in. poprzez

dostarczanie zrddet i opracowan na lekcje, zajecia pozalekcyjne, szkolenia itp.,
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d) wspotpraca w poznawaniu ucznidéw i ich preferencji czytelniczych,

e) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw 1 olimpiad.

f) praca z uczniem zdolnym oraz wspomaganie uczniéw z potrzebami edukacyjnymi

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przeprowadzanie analiz czytelnictwa

1 przedstawianie ich wynikow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

2) Wspodtpraca z rodzicami:

a) udostepnianie rodzicom ucznidow literatury i innych materiatow z zakresu wychowania

w rodzinie, przezwyci¢zania ktopotow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracy w poznawaniu ich

preferencji czytelniczych.

3) Wspolpraca z aktywem bibliotecznym oraz pozostalymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w ZSP1:

a) tworzenie i organizacja pracy zespotu uczniow, ktdrego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢
przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.

b) organizowanie imprez dla spotecznos$ci szkolnej i srodowiska lokalnego,

¢) organizowanie roznego rodzaju imprez np. wycieczek do innych bibliotek.

4) Samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:

a) udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego,

b) uczestniczenie w pracach zespotow samoksztatlceniowych,

¢) czytanie literatury przedmiotowej,

d) modernizacja pracy biblioteki,

e) doskonalenie warsztatu pracy,

f) realizacje¢ zadan wynikajacych z awansu zawodowego.

5) Wspolpraca z innymi bibliotekami, jak Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczng Wodzista-
wiu SI. oraz Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Wodzistawiu SI.

Formy wspotpracy wspolpraca z bibliotekami pozaszkolnymi /gléwnie MiPBP filia nr10/, inny-

mi instytucjami kulturalnymi, organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami:

1) udzial w kalendarzu imprez,

2) organizacja wspolnych imprez np. spotkania autorskie, festyny, organizacja wystaw, spotkan

z cieckawymi ludzmi itp.

3) wspotudziat w organizacji roznego typu konkursow,
4) organizacja lekcji czytelniczych,
5) partnerstwo w realizacji projektow.

§ 40

. Prawa 1 obowiazki czytelnika:
1) wypozyczanie ksigzek jest bezptatne;
2) uczen moze wypozycza¢ jednorazowo 3 woluminy, na okres nie dtuzszy
niz miesigc /nie dotyczy podrecznikoOw wypozyczanych na okres roku szkolnego/,

trzebowania ze strony innych czytelnikow,
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4) bibliotekarz moze skroci¢ ustalony termin zwrotu ksiazek, jezeli stanowig one szczeg6lnie
poszukiwane pozycje,

5) na prosbe czytelnika biblioteka moze rezerwowac ksigzki aktualnie wypozyczone przez in-
nych czytelnikow,

6) z ksiggozbioru podrgcznego biblioteki korzysta si¢ tylko na miejscu,

7) wybrang ksiazke czytelnik rejestruje u bibliotekarza, ktéremu tez zwraca ksigzki,

8) czytelnik jest zobowigzany do do poszanowania ksigzek. Powinien zwroci¢ uwage na stan
ksigzki przed wypozyczeniem 1 w razie uszkodzenia zglosi¢ bibliotekarzowi,

9) za szkody zniszczenia lub zgubienia ksigzek odpowiada czytelnik,

10) w razie zagubienia lub zniszczenia czytelnik moze dokona¢ zamiany ksigzek zgodnie z opinig
bibliotekarza.

Zasady korzystania z Multimedialnego Centrum Informacyjnego (MCI) biblioteki szkolne;:

1) Centrum Multimedialne stuzy do celéw edukacyjnych i informacyjnych. Za zgoda biblioteka-
rza mozliwe jest korzystanie z MCI w innych celach, o ile s3 wolne stanowiska komputero-
we.

2) Multimedialne Centrum Informacyjne (MCI) stuzy wszystkim uczniom ZSP nr 1
w Wodzistawiu Slaskim. Czynne jest w godzinach pracy biblioteki, oprécz przerw lekcyj-
nych.

3) Korzystanie z Centrum Multimedialnego jest bezptatne.

4) W MCI obowigzuje regulamin Centrum Multimedialnego.

5) Kazdy uzytkownik korzystajacy z MCI musi poznac i przestrzega¢ postanowienia regulaminu
Multimedialnego.

6) W przypadku naruszenia obowigzujacych zasad nauczyciel biblioteki lub administrator sieci
moze przerwac prac¢ uzytkownika. W przypadku razacego i notorycznego naruszania regu-
laminu MCI, dyrekcja ZSP 1 moze pozbawi¢ prawa do korzystania z pracowni.

7) W MCI mozna korzysta¢ wylacznie z juz zainstalowanego oprogramowania lub programow
multimedialnych dostepnych u nauczyciela biblioteki. Zabrania si¢ uzywania wtasnych pro-
gramoOw, naruszania praw autorskich, zmiany ustawiefn administratora sieci komputerowe;j i
ustawien na danym profilu oraz stosowania no$nikow, ktore nie zostaly sprawdzone przy po-
mocCy programu antywirusowego.

8) Uczen musi si¢ logowa¢ wedlug wskazan bibliotekarza.

9) Po zakonczeniu pracy uzytkownik zostawia swoje stanowisko uporzadkowane, musi m.in.
pozamykac¢ uzywane przez siebie programy.

10) Kazdy korzystajacy z MCI jest odpowiedzialny za udostepnione mu urzadzenia i ponosi od-
powiedzialno$¢ materialng za powierzone mu mienie.

11) Uzytkownikdéw obowigzuje 45-minutowy limit korzystania ze stanowiska komputerowego,
ktory w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przedtuzony przez bibliotekarza.

12) Uczniowie mogg korzysta¢ z MCI przed 1 po lekcjach, w czasie wolnej godziny lekcyjne;j
albo z polecenia nauczyciela.

13) Wszelkie nieprawidtowosci w pracy urzadzen powinny by¢ zgltoszone bibliotekarzowi.

14) Przy jednym stanowisku moga pracowa¢ dwie osoby.

15) W MCI obowiazuje zakaz spozywania napojow i artykutow spozywczych.
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§ 41

Zadania i obowigzki nauczyciela wychowawcy

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddzialu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygoto-
wania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie; formy speiniania zadah wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 wychowawca:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
1) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace uczniow i integrujace uczniow,
2) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicoOw i uczniéw z obowigzujacym w szkole prawem, w tym statutem oraz pro-
gramem wychowawczo-profilaktycznym.
4) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktérym
z racji szczego6lnych uzdolnien albo z powodu wystepujacych trudnosci 1 niepowodzen szkol-
nych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
5) wspiera w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty w kolejnym etapie ksztatcenia;
Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wy-
chowawczych dzieci;
1) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowaw-
czych wobec dzieci oraz otrzymania od rodzicow pomocy w swoich dzialaniach;
2) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu 1 szkoty.
Wspolpracuje z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zaintereso-
wan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow.
Organizacj¢ 1 formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktéorej mowa w ust. 4, okreslajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji i koordynowania udzie-
lania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, chyba, ze dyrektor szkoty wyznaczyl inna
osobe.
Wychowawca jest zobowigzany do prawidlowego prowadzenia i wypetniania dokumentacji
(w tym dziennika, §wiadectw i arkuszy ocen swojego oddziatu).

§ 42
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1. Realizujac zadania wymienione w § 37 ust. 1 1 2, wychowawca w szczeg6lno$ci spotyka si¢ z ro-
dzicami ucznidéw na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku szkol-
nego.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor.

3. Informacje¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym co najmniej na 3 dni przed planowa-
nym terminem jej odbycia.

4. W wywiadowkach moga uczestniczy¢, za zgoda wychowawcy, inne osoby.

§ 43

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, pe-
dagoga terapeuty, logopedy, nauczyciela wspolorganizujgcego edukacje

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn nie-
powodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodzie-
zy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
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19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020
r., poz. 1062 z p6zn. zm.),

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre-
$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz przyczyn niepo-
wodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspdlpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistOw w zakresie opracowania 1 realizacji indywi-
dualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

5) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

6) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom;

8) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 oraz
w § 5 wymienionego rozporzadzenia;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

W § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez na-
uczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, pedagogow
specjalnych, psychologdw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
(Dz. U. 22022 1., poz. 1610) — wchodzacym w zycie 1 wrze$nia 2022 r. — okre$lono, ze w ra-
mach swoich zadan pedagog i psycholog w szkole realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych
z:

10) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan przesiewo-
wych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainte-
resowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

11) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy ob-
jetych ksztatceniem specjalnym,

13) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mto-
dziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
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zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, $rod-
koéw zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych.

Do zadan logopedow, terapeutéw pedagogicznych (...) nalezy:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywne-
go 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
2) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn nie-
powodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier placowki, we
wspoltpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy obje-
tych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

4. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego edukacje¢ naleza:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi na-
uczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuja zintegrowane dzia-
tania 1 zajecia okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowaw-
czych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczy-
cieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specja-
listom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedosto-
sowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia, o ktorych mowa w § 5 pkt 4.
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§ 44

Zadania innych pracownikow szkoly

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarz szkoty;

2) intendentka szkoty.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczka szkolna;

2) konserwator zespotu;

3) pracownik do prac lekkich;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna.

Bezposrednim przetozonym pracownikéw administracyjno-biurowych jest sekretarz szkoty, kto-
ry jest cztonkiem kierownictwa szkoty i reprezentuje pracownikow niepedagogicznych.
Szczegodtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 112 okreslajg zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyj-
nym.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 112, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 9

Uczniowie szkoly
§ 45

Zasady rekrutacji do szkoly okreslaja odrebne przepisy.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mogg by¢ tworzone oddziaty rozwijajace zainteresowa-
nia ucznidow lub oddzialy integracyjne.

Zasady naboru ucznidw do oddzialdéw wymienionych w ust. 2 okres$laja odrebne regulaminy.

§ 46

Prawa ucznia

W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

1 Konwencji o Prawach Dziecka. W szczego6lnos$ci uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) réwnego traktowania wobec praw i regulaminéw obowigzujacych w szkole niezaleznie od
przekonan, pogladéw, wyznania, sytuacji materialnej czy niepetnosprawnosci;

3) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) poszanowania prywatnosci wlasnej, jego rodzicow, opiekunow prawnych oraz cztonkéw ro-
dziny, jak rowniez ochrony jego honoru i reputacji;
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5) swobody wyrazania mysli, pogladow i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, iz nie narusza dobra i nie obraza in-
nych osob;

6) wlasnos$ci prywatnej, ktérej nie mozna go pozbawic;

7) respektowania jego praw wynikajacych z wewnetrznych ustalen dokonanych przez samorzad
uczniowski z dyrekcja i rada pedagogiczna;

8) korzystania w szkole z wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku i
rozwoju psychofizycznego;

9) otrzymywania informacji na temat:

a) zycia szkoty oraz dotyczacych go praw i przepisow,

b) kryteridow oceniania oraz wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotéw, sposo-
bach sprawdzania osiaggni¢¢, jak rowniez do zapoznania si¢ z obowigzujacymi programa-
mi nauczania,

c) kontaktéw wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty z sa-
dem rodzinnym, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz kuratorem,
w przypadku wystgpienia u niego trudnosci wychowawczych, np. wagarowania, naduzy-
wania §rodkow odurzajacych i alkoholu, agresji wymierzonej w innych itp.;

10) uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym gimnazjum bez wzgledu na przekonania,
poglady czy sytuacj¢ materialna;

11) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochro-
n¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej czy psychicznej, zlym traktowaniem
1 wykorzystywaniem przez innych, jak réwniez przed wszelkimi formami wyzysku narusza-
jacymi jego dobro;

12) opieki psychologiczno-pedagogicznej sprawowanej przez psychologa i pedagoga szkolnego,
opieki medycznej sprawowanej przez pielegniarke szkolna;

13) profilaktyki zmierzajacej do ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodkéw narkotycznych
1 substancji psychotropowych oraz materiatami i informacjami szkodliwymi z punktu widze-
nia jego dobra;

14) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi formami
patologii spotecznej;

15) rozwijania swoich umiejgtnosci 1 talentow oraz poszerzania wiedzy stosownie do indywidual-
nych zdolnosci i potrzeb na zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych przy wykorzystaniu moz-
liwosci szkoty 1 w ramach przyznanych szkole §rodkow finansowych;

16) indywidualizowania procesu dydaktycznego z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych oraz stanu zdrowia;

17) obiektywne;j, sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej 1 przeprowadzanej na biezaco, wedtug
ustalonych 1 zatwierdzonych sposoboéw, oceny postepow w nauce; oceny z przedmiotow
uczen otrzymuje wylgcznie za umiejetnosci 1 wiadomosci, zachowanie ocenia si¢ odrgbnie;

18) dodatkowej pomocy nauczyciela i powtdrnego (w uzgodnionym terminie), sprawdzenia
1 oceny wiedzy lub umiejetnosci, wtedy gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,
a trudnosci te nie wynikaja z lekcewazacego stosunku do przedmiotu; ma tez prawo do po-
mocy kolezenskiej;

19) wspoldecydowania o ocenie zachowania wedlug przyjetych kryteriow w regulaminie ocenia-
nia zachowania;

20) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego;
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na okres przerw $§wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych;
21)ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty za zgoda wtasng i rodzicow w konkursach,
przegladach, zawodach i innych imprezach; uczef, ktéry nie wywiazuje si¢ z obowiazkdéw
szkolnych, nie moze reprezentowac szkoty;
22) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa,
a) dzialania w samorzadzie uczniowskim,
b) kandydowania do organéw samorzadu uczniowskiego,
¢) wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego,
d) zglaszania wnioskoéw, opinii 1 propozycji do pracy samorzadu uczniowskiego,
a za jego posrednictwem do rady pedagogicznej, rady rodzicow lub dyrektora szkoty;
Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych za zgoda dyrektora na terenie szkoty;
Korzystania na zasadach i1 zgodnie z wlasciwymi regulaminami z pomieszczen, pracowni, Sprzg-
tu oraz ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
1) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zycio-
wych, materialnych, szkolnych;
2) opieki socjalnej na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami;
3) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich na-
ruszenia;
4) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.
Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa, ochrong po-
rzadku 1 zapobieganie przestgpstwom, ochron¢ zdrowia i moralnosci lub ochrone praw
1 wolnosci osob. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 47

Uczen (lub jego rodzice), ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze odwotac si¢ pi-
semnie do dyrektora szkoty.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni zgodnie z Procedurg Przyjmowania i Rozpatrywania
Skarg 1 Wnioskow, ktéra znajduje si¢ w sekretariacie szkoly.

§ 48

Obowiazki ucznia

Uczeh ma obowiazek:

1.

Troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imi¢ i tradycje szkoty lub placéwki.
Systematycznie 1 punktualnie uczgszcza¢ na zajecia lekcyjne 1 wybrane przez siebie zajecia poza-

lekcyjne, jezeli na poczatku roku szkolnego zadeklarowat che¢¢ uczestnictwa w nich. Mimo sp6z-
nienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia. Je-
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zeli spoznienie jest znaczne (co najmniej 30 minut), uczen powinien uda¢ si¢ do $§wietlicy lub bi-
blioteki szkolnej, a nastgpnie podczas przerwy dotaczy¢ do swojej klasy.

Wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, systematycznie i solidnie przygotowac si¢
do zaje¢ lekcyjnych, odrabia¢ zadania domowe oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

1 uzupetnia¢ braki w porozumieniu z nauczycielami poszczeg6dlnych przedmiotéw. Zobowigzany
jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych materiatlow
wymaganych przez nauczyciela.

Przestrzega¢ obowigzujacych w szkole zarzadzen dyrektora szkoly oraz zapiséw statutowych.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie lekcji, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez na-
uczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec
w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

Godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, postgpowac zgodnie z zasadami wspot-
zycia spolecznego, dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty, wspottworzy¢ jej pozytywny wizerunek
wsrod spolecznosci lokalnej.

Okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom oraz gosciom znajdujacym
si¢ na terenie szkoty. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.

Przestrzegania statutu szkoly oraz podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora, rady pedago-
gicznej, nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych oraz samorzadu uczniowskiego.

Respektowa¢ wymagania nauczyciela wynikajace z organizacji procesu dydaktyczno- wycho-
wawczego.

Szanowa¢ godnos¢, wolnos$¢, reputacje i prywatno$¢ drugiego czlowieka, dochowac tajemnicy
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, chyba, ze szkodziloby to interesom szkoty

lub zyciu 1 zdrowiu drugiego czlowieka.

Szanowa¢ odmienno$¢ innych, w szczeg6lnosci wyznania, religii, pogladoéw 1 niepetnosprawno-
Sci.

Przeciwstawiaé si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci, wulgarnos$ci, nietolerancji i agres;ji.

. Niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym.

Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw; uczen nie zazywa narkotykoéw
i innych $rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali tytoniu.

Przebywac na terenie szkoty podczas lekcji i przerw zgodnie z zarzadzeniem dyrekcji szkoty.
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Natychmiastowo zgtasza¢ — w czasie lekcji nauczycielowi prowadzacemu, a w czasie przerwy
nauczycielowi dyzurujacemu, wszelkie urazy, kontuzje czy wypadki zaistniate podczas lekcji
CZYy przerwy.

Zgtasza¢ wychowawcy, dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub nauczycielowi
pelnigcemu dyzur niewtasciwe zachowania kolegdw, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i1 zdrowiu
wlasnemu i innych, stuzg ponizaniu i maltretowaniu.

Nieprzynoszenia do szkoty substancji szkodliwych, narzgdzi, ktére moga stanowié zagrozenie

dla zdrowia witasnego i innych. W przypadku podejrzenia o posiadanie wyzej wymienionych
substancji 1 przedmiotow szkota moze wezwac rodzicow ucznia i policje¢ w celu przeprowadze-
nia kontroli.

Nieprzynoszenia materialow informacyjnych (ulotek, czasopism, filmow itp.), ktore godza
w dobro innych lub propaguja styl zycia zagrazajacy zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

Nieuzywania telefonéw komorkowych podczas lekcji 1 przerw bez zgody nauczyciela. Szkota nie
ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za zniszczenie czy tez kradziez telefonow komorkowych.

Dostarczy¢ w terminie siedmiu dni od daty powrotu do szkoty pisemne usprawiedliwienie wysta-
wione przez rodzica, zawierajace date¢ wystawienia, okres i powdd nieobecno$ci ucznia
w szkole. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze za-
swiadczenie lekarskie.

Przekazywac¢ niezwlocznie rodzicom wszelka korespondencje pochodzaca od dyrektora, wycho-
wawcy lub innego nauczyciela.

Wywigzywac si¢ z zadan podjetych z wlasnej inicjatywy lub zleconych w terminach uzgodnio-
nych z nauczycielem.

Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty na miar¢ swych mozliwosci poprzez uczestnictwo
w uroczystosciach 1 imprezach kulturalnych i sportowych.

Uczen zobowigzany jest do noszenia w dniach szczegdlnie uroczystych i podczas
egzamindw stroju galowego (koszula lub biata bluzka, niebieski krawat/krawatka ciemne spodnie
lub spodnica).

Ucznia naszej szkoty obowigzuje noszenie na co dzien granatowej bluzki typu polo jako szkolne-
go mundurka. Ponadto zobowigzany jest chodzi¢ na terenie szkoty w obuwiu zmiennym, zgodnie
z ustaleniami dyrekcji szkoly oraz korzysta¢ z szatni szkolnej zgodnie z regulaminem jej uzytko-
wania. Nie wolno uczniom nosi¢ ubran z wulgarnymi, satanistycznymi, rasistowskimi napisami,
symbolami 1 hastami, z obrazliwymi nadrukami ani promujacych uzywki.

Dbac¢ o porzadek, czysto$¢ i tad w szkole oraz w jej otoczeniu.

Troszczy¢ si¢ o mienie 1 sprzet szkolny; w przypadku nieSwiadomego zniszczenia sprzetu szkol-
nego uczen zobowigzany jest, o ile to mozliwe, do naprawienia wyrzadzonej szkody.
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Za celowe 1 $wiadome zniszczenie lub dewastacje sprzetu szkolnego odpowiedzialno$¢ material-
ng ponosza w catosci rodzice ucznia.

Uczen ma obowigzek podporzadkowania si¢ zarzadzeniu dyrektora szkoty w sprawie korzystania

z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktéry dotyczy:

1) zakazu przynoszenia i uzywania tych urzadzen przez uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych,
na korytarzu szkolnym.

2) bezwzglednego zakazu filmowania 1 wykonywania zdje¢ na terenie szkoty bez zgody nauczy-
ciela,

3) w sytuacji konieczno$ci przyniesienia telefonu komorkowego obowigzuje ucznia pozostawie-
nie go w sekretariacie na czas zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory przeniost si¢ do szkoty w trakcie roku szkolnego ma obowigzek:

1) przedstawi¢ dyrektorowi szkoly potwierdzony wykaz ocen otrzymanych w poprzedniej szko-
le (w przypadku szkoty mieszczacej si¢ w innym kraju — takze thumaczenia tego wykazu);

2) uzupehié réznice programowe w terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty z rodzicami
ucznia;

3) w przypadku braku mozliwosci przedstawienia wykazu ocen, o ktorym mowa w pkt. 1,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty (umozliwiajagcym wystawienie ocen klasy-
fikacyjnych), zaliczy¢ wszystkie sprawdziany i kartkowki, jakie bytly przeprowadzone
w oddziale, do ktorego zapisany zostat uczen.

§ 49

Przez niespelienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedli-
wiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w szkole.

Niespehienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 50

Nagrody i warunki ich przyznawania uczniom

. Uczen moze otrzyma¢ nagrode miedzy innymi za wzorowe wypetnianie obowigzkéw ucznia,

w tym za bardzo dobre wyniki w nauce. Rodzaje nagrdd oraz zasady ich przyznawania okresla

rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy za dziatania wykraczajace poza obowigzki ucznia;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty na apelu za reprezentowanie
szkoly na zewnatrz;

3) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw za trud wniesiony w rozwoj dziec-
ka;

4) dyplom uznania za uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem;

5) nagrody dyrektora za uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem,;
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6)

7)
8)

9)

nagrody dyrektora dla uczniéw konczacych szkole, ktorzy uzyskali co najmniej poprawna

ocen¢ zachowania za:

a) osiaggniecia w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim,

b) osiggnigcia w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewodzkim lub ogolno-
polskim,

c) systematyczne reprezentowanie szkoty w przegladach artystycznych (np.: kétko teatralne,
zespoOl wokalny),

d) aktywna 1 systematyczng prace w samorzadzie klasowym 1 szkolnym,

e) 100% frekwencje,

f) wyrdzniajacg prace w aktywie bibliotecznym:;

promowanie najlepszych uczniéw poprzez informacje umieszczone w widocznym miejscu

w szkole lub na jej stronie internetowe;;

promowanie laureatow konkursow i zawodow sportowych poprzez informacje skierowane

do prezydenta miasta, kuratorium o§wiaty, prasy;

nagroda rzeczowa dla ucznia, ktéry w ciggu catego roku szkolnego nie opuscit ani jednej go-

dziny lekcyjne;.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie lub za inne dokonania shuzace dobru szkoty czy srodowi-
ska.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spoleczno$ci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 51

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

Uczen moze otrzymac kareg: za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci za

uchybienie obowigzkom. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania si¢ od
kary okre$lajg przepisy statutu.
Rodzaje kar:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

upomnienie wychowawcy oddziatu za przewinienia punktowane w regulaminie oceniania za-
chowania od -1 do -5 punktow;

pozbawienie funkcji pelnionych w oddziale 1 w szkole za niewywigzywanie si¢ z obowigz-
kow wynikajacych z petnionej funkcji,

przewinienia punktowane w regulaminie oceniania zachowania od -6 do -15 punktow;
upomnienie lub nagana dyrektora za notoryczne tamanie przepiséw regulaminu oceniania za-
chowania (od -10 punktéw lub jednorazowe przewinienie punktowane za -50 punktow);
zakaz udzialu uczniéw, ktérych zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych
w imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez wychowawece i szkote;

rozmowa dyscyplinujagca w obecnosci rodzicow z wychowawca, dyrektorem, psychologiem
lub pedagogiem szkolnym za negatywne formy zachowania punktowane od -10 punktow
w regulaminie oceniania zachowania;

przeniesienie do réwnolegltego oddziatu w swojej szkole (do konca danego roku szkolnego
z mozliwoscig przedtuzenia) w przypadku dilugotrwatego stosowania agresji stownej i prze-
mocy psychicznej oraz fizycznej wobec kolegéw, wywotywania dlugotrwatego konfliktu z
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uczniami ze swojej klasy, notorycznego utrudniania swoim zachowaniem prowadzenia zajeé
dydaktycznych poprzez prowokowanie i wywieranie negatywnego wptywu na kolegow;

8) dyrektor moze réwniez wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, jezeli mimo wcze$niejszego przeniesienia ucznia do innej klasy negatywne
sposoby zachowania nasilajg si¢ lub uczen wszedt w konflikt z prawem, a zaradcze dziatania
wychowawcze nie odnosza pozytywnych skutkow;

9) w skrajnych przypadkach, gdy w/w kary nie przynosza oczekiwanej poprawy zachowania,
kierowanie spraw do Policji lub Sadu dla Nieletnich;

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu 1 przyja¢ forme¢ zadoscuczy-
nienia stronie pokrzywdzone;.
O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow w ciggu dwoch dni.

§ 52

Od nagrod przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora szkoly zawierajace uzasadnienie. Odwo-
tanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 2 dni od otrzymania przez dziecko nagrody.

Od kar przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora zawierajace uzasadnienie. Odwotanie moze
whnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o nalozonej karze.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje odwotania, o ktorych mowa
w ust. 1 12, najpdzniej w ciggu 14 dni od ich otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora jest osta-
teczne.

Jezeli decyzja dyrektora nie zadowala rodzica (prawnego opiekuna), moze odwotaé si¢
do organu prowadzacego szkote lub Kuratorium O$wiaty.

§53

Przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoly

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly po

wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zasto-

sowanych przez wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje

wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ roznorodne dziata-
nia nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
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1zycia;
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

§54

Formy opieki i pomocy uczniom

Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc

szkota zapewnia t¢ pomoc zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty, w szczegdlnosci

poprzez:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie zaje¢ dla ucznidéw majacych trudnosci z opanowaniem umiejetnosci okreslo-
nych w podstawie programowe;j;

3) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego, logopedy, a w miare potrzeb i mozliwosci
szkotly takze innych specjalistow;

4) organizowanie nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej i organu prowadzacego szkotg;

5) zapewnienie opieki w formie zajec¢ Swietlicowych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole i w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

7) zaopatrzenie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wicze-
niowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej szkota, w miare mozliwosci,

organizuje pomoc materialng organizowang przez rade¢ wolontariatu lub pomoc rzeczowa, oka-

zjonalnie, ze zbiorek.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly

§ 55

Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu §lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
szkolnych. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczystos$ci 1
imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoly Podstawowej nr 16 im. Adama Dzika w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Wodzistawiu Slaskim

Ceremonial szkolny obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — VII 1 klas VIII. Dla drugiej
grupy uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentéw oraz nauczycieli odchodzacych na
emeryture.

53



N

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16 IMIENIA ADAMA DZIKA W WODZISEAWIU SL.

Do najwazniejszych symboli Szkoty Podstawowej nr 16 im. Adama Dzika w Wodzistawiu SI.
zalicza si¢: flage narodowa, hymn narodowy, sztandar szkoty, hymn szkoty, logo szkoty.

§ 56
Flaga narodowa

Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig i szacun-
kiem.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) $wicta panstwowe: Swigto Odzyskania Niepodleglosci, Swieto Pracy, rocznica Uchwalenia

Konstytucji 3 Maja;

2) dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
3) uroczystosci, ktore na state wchodza w plan pracy szkoty oraz uroczystosci okoliczno$ciowe.
W czasie zatoby narodowej, ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest ozdobiona
czarnym kirem.

§ 57
Hymn panstwowy

Hymn panstwowy jest pies$nig patriotyczng o zasi¢gu ogolnokrajowym, stanowigcg odbicie i uze-
wngtrznienie poczucia wspolnoty i odrgbnosci narodowej, wyrazajaca uczucia zbiorowe wobec
symboli, tradycji 1 instytucji narodu polskiego.

Hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci panstwo-
wych i szkolnych.

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powa-
gi 1 spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy przez chlopcow i mezczyzn.

Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznosé. Do hymnu paristwowego.

§ 58
Sztandar szkoly, hymn i logo szkoly

Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Powstat 2005r.

Uroczysto$ci z udziatlem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez admi-
nistracj¢ samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy §wietej, uroczysto-
$ciach pogrzebowych i innych.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

W czasie uroczystosci sztandar wnosi si¢ rozwiniety.
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Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym skladzie: chorazy i dwie
uczennice asystujace.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz sa-
morzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Powoluje sie drugi sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastapié¢ statg obsade pocztu w razie ich
nieobecnosci.

Kandydatury skladu pocztu sztandarowego s3 przedstawiane przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
12.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie: uczen - ciemne spodnie i biata koszula, uczen-
nice - biale bluzki i ciemne spodnice.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Insygnia pocztu sztandarowego:

biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem bialym w stron¢ kotie-
rza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczgcie oraz zakonczenie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty,

3) Slubowanie klas pierwszych,

4) Pozegnanie klas 6smych

5) uroczysto$ci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udziat spoteczno$¢ Szkoty Podstawowe;j
nr 16 w Wodzistawiu SI. lub jego delegacija.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego, podczas ktérego nastepuje uroczyste przekazanie sztandaru dla nowego sktadu
pocztu.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono Zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jed-
nak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie $§piewaja hymn szkoty. Hymn Szkola w Zawadzie jest
wesota powstal w 2004r. Autorami stéw sg uczniowie rocznika 1991, a muzyke skomponowata
nauczycielka muzyki pani Irena Chwala.

Szkota od 2005roku posiada logo. Ma ksztatt zielonego kwadratu, z wizerunkiem rozltozonej
ksigzki — symbolem wiedzy 1 nauki. W centralnym miejscu znajduje si¢ niebieska tarcza z cyfra
16 oraz napis: Szkola Podstawowa im, Adama Dzika. Tarcz¢ otaczaja barwy narodowe -
biato-czerwone oraz napis: Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1 daty: 1885, 2005 (data powstania
szkoty i data jubileuszu 120lecia, kiedy to nadano imi¢ szkole).

Logo nawiazuje do tradycji 1 do wartosci, jakimi kieruje si¢ spotecznos¢ szkoty.

Rozdzial 11
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SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 59

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycie-
li oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-

wnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu ustnej lub pisemnej infor-
macji

o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trud-
nosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
gblnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych , §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

Ocena $rodroczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
jest tylko 1 wylacznie informacja dla ucznidow o ich postgpach edukacyjnych i nie wptywa na
roczng oceng klasyfikacyjna.

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postegpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;
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9) Jezeli uczen pomigdzy wystawieniem przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania a ustaleniem rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania poczyni
znaczne postgpy, mozna obie oceny podwyzszy¢, a jezeli znacznie obnizy swoj poziom z
WW. ocen, wowczas obie oceny mozna obnizy¢.

§ 60

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne §rdédroczne i1 roczne,

koncowe.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow, dostepne do wgladu w e-dzienniku.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszym spotkaniu rodzicéw z dyrekto-

rem szkoty, spotkaniach rodzicéw z nauczycielami, konsultacjach nauczycieli z rodzicami, na
lekcjach organizacyjnych) informuja ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o usta-
lonych przez siebie:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny za-
chowania;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow jak sprawdziany pisemne,
kartkowki, odpowiedzi ustne, prace domowe, aktywno$¢ i inne oraz sposobie i kryteriach
oceniania zachowania oraz innych form sprawdzania postepéw ucznia w nauce.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych od-

powiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb roz-

wojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktorego stwier-

dzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozli-
wiajgce sprostanie tym wymaganiom u uczniow:

1) objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

2) na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej;

3) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej po-
radni specjalistyczne;.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-

nych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce spro-

stanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii uprawnionej niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywi-

dualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofi-

zycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wy-

chowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na pod-
stawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wy-
danej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozli-
wosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Roczna ocena klasyfikacyjna moze si¢ r6zni¢ od oceny
przewidywanej. Moze ona ulec zmianie na wyzsza lub nizsza od oceny przewidywanej. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz usta-
leniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $§rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego potrocza.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna moze si¢ r6zni¢ od oceny przewidywanej, jezeli uczen otrzyma po
jej wpisaniu przynajmniej jedng ocen¢ biezacg. Jezeli uczen pomigdzy wystawieniem przewidy-
wanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania a ustaleniem rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania poczyni znaczny postep, mozna obie oceny podwyzszy¢. Nato-
miast jezeli znacznie obnizy swoj poziom z Ww. ocen, wowczas obie oceny mozna obnizy¢. Oce-
ny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, tylko w trakcie reprezentowania szkoty
na zewnatrz.

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci,

9) zaangazowanie si¢ w zycie szkoty 1 klasy,

10) wyglad ucznia 1 jego kultura osobista,

11) nieobecnosci 1 spdznianie si¢ na lekcje oraz terminowo$¢ ich usprawiedliwiania,
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12) poszanowanie wtasnosci, sposob reagowania na jej naruszanie przez innych, sposob reagowa-
nia na inne przejawy zla.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ stosujgc kryteria oceniania za-

chowania § 66

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
a) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a oceng

zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii:

1) innych nauczycieli,

2) uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia ,

3) o ostatecznej ocenie zachowania decyduje wychowawca.

W klasie integracyjnej dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub uposledzeniu w stopniu lekkim oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele przedmiotow

W porozumieniu z nauczycielami wspomagajacymi.

Ocenianie ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii 1 etyki:

1) poczawszy od klasy czwartej uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religie albo etyke, wlicza si¢ do $redniej ocen takze oceny uzyskane z tych zajec;

2) w przypadku, gdy uczen uczgszczal zarowno na zajecia religii jak i1 etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z obu tych przedmiotéw. W takim przypad-
ku na §wiadectwie wpisuje si¢ roczne oceny klasyfikacyjne zarowno z religii jak 1 etyki.

3) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly;

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna

w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez propozycje udziatu

w zajeciach wyrownawczych 1 §wietlicowych, rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym

oraz przedstawienie rodzicom mozliwo$ci skorzystania z pomocy poradni psychologiczno-peda-

gogiczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

§ 61

. Sposoby i terminy powiadamiania rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zacho-
wania:

Na 4 tygodnie przed roczng konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej nauczyciele prowa-
dzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wpisuja przewidywane oceny do e-dziennika, a wycho-
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wawca oddzialu — przewidywang ocen¢ zachowania; a rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek
zapoznania si¢ z nimi.

. Na 3 tygodnie przed roczng konferencja klasyfikacyjna wychowawca przekazuje rodzicom
ucznia (prawnym opiekunom) pisemny wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informuje pi-
semnie o wystawionych przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych oraz prze-
widywanych nagannych ocenach zachowania. Rodzic ma obowiazek dostarczy¢ podpisany do-
kument do wychowawcy oddziatu.

. Potwierdzone podpisem rodzica wykazy ocen uczniowie przynosza wychowawcy w ciaggu 2 dni
po ich otrzymaniu. Jezeli w wyznaczonym terminie wychowawca nie otrzyma podpisanej przez
rodzica/prawnego opiekuna informacji o zagrozeniach oceng niedostateczng oraz naganng za-
chowania, szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta wykaz prze-
widywanych dla ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych 1 przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Jezeli w wyznaczonym terminie wychowawca nie otrzyma podpisanego wykazu ocen, szkota li-
stem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta wykaz przewidywanych dla
ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

. Wystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbio-
ru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicdw, uznaje si¢ za dorgczony (zgodnie z Kodeksem Po-
stepowania Administracyjnego);

. Wykazy ocen z podpisem rodzicow przechowuje wychowawca do 31 sierpnia danego roku.

. Na 2 dni przed konferencja klasyfikacyjna wszyscy nauczyciele zobowigzani sag do wystawienia
ocen klasyfikacyjnych, a wychowawca oddzialu — do wystawienia ocen zachowania.

§ 62

Szczegolowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania dla I etapu edukacyjnego
(Klasy I —III)

W klasach I-I11 stosuje si¢ ocenianie ksztattujace oraz oceng opisowa.

Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach I — III obejmuje formutowanie wymagan edukacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteridw oceniania zachowania.
Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i1 roczna jest oceng opisowa.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programo-
wej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) kulturg osobista:
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej:
3) poszanowanie wlasnos$ci osobistej, cudzej, spoteczne;,
4) aktywny udzial w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole,

w najblizszym $rodowisku,
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5) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) stosowanie form grzeczno$ciowych w zyciu codziennym,
b) nie uzywanie wulgarnych stow,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych,
b) szanowanie sprzetu szkolnego,
¢) kulturalne zachowanie si¢ w czasie zajec i przerw,
d) kulturalne zachowanie si¢ w miejscach publicznych,
e) okazywanie szacunku innym osobom:
f) wykazywanie zyczliwosci, uprzejmosci w kontaktach z réwie$nikami i pracownikami
szkoty,
7) zaangazowanie:
a) wywigzywanie si¢ Zz obowigzkoéw ucznia:
b) obowigzkowos¢, pracowitos¢, odpowiedzialno$¢ w podejmowanych dziataniach,
¢) systematyczne uczeszczanie na zaj¢cia edukacyjne,
d) przestrzeganie regulamindéw szkoty,
e) rozwijanie swoich zainteresowan,
f) nieuzywanie w szkole telefonow komorkowych 1 innych niedozwolonych urzadzen elek-
tronicznych,
g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
h) umiej¢tne wspotdziatanie w grupie zadaniowej 1 zespole klasowym,
i) dbanie o swoj wyglad zewngtrzny i higieng osobista.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyz-
szej.

9. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy kla-
Sy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy klasy.

10. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I lub II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolne-
go, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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§ 63

Szczegolowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania dla II etapu
edukacyjnego (klasy IV — VIII)

1. Oceny biezace oraz oceny $rdédroczne i1 roczne klasyfikacyjne sg rzetelng oceng zdobytej przez
ucznia wiedzy i1 nabytych umiej¢tnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych ustalong przez
nauczyciela.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednia wazona ani $rednig arytmetyczna.

3. Biezace oceny i oceny klasyfikacyjne §rddroczne oraz roczne i koncowe z poszczegdlnych
przedmiotow i religii ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) 6 —celujacy;

2) 5 —bardzo dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;

6) 1 —niedostateczny.

7) W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ przy ocenach czastkowych znaki znaki ,,+” 1 ,,-” po-
czawszy od 2- do 5+. Znak ,,+” stawia si¢ w gornej granicy punktow na dang oceng; znak ,,-”
w dolnej granicy punktéw na dang oceng;

8) dopuszcza si¢ stosowanie w e-dzienniku skrotow:
1) ,.np.” (nieprzygotowany),
2) ,,bz” (brak zadania),
3) ,,0” (brak oceny — wymaganie zaliczenia przez ucznia),
4) ,,-” (brak oceny, nie wymaga zaliczenia przez ucznia).

9) wprowadza si¢ elementy oceniania ksztattujacego, wspierajacego prawidlowy rozwdj ucznia.

4. Minimalna ilo$¢ ocen biezacych w poétroczu zalezy od liczby godzin lekcyjnych przeznaczonych
w ciggu tygodnia na nauke danego przedmiotu i powinna wynosi¢ minimum:

1) 3 oceny przy 1-2 godzin lekcyjnych tygodniowo,
2) 5 ocen w przypadku 3 1 wigcej godzin lekcyjnych tygodniowo.

5. Przy ocenianiu pisemnych sprawdziandw, kartkoéwek ze wszystkich przedmiotéw obowigzuje na-
stepujacy sposob przeliczania punktow na skale ocen:
1) celujacy 98 - 100% punktow;

2) bardzo dobry 90 — 97% punktow;
3) dobry 70 — 89% punktow;
4) dostateczny 50 — 69 % punktow;
5) dopuszczajacy 30 — 49 % punktow;
6) niedostateczny 0 — 29 % punktow.

6. Dla ucznidow o inteligencji nizszej niz przecig¢tna przy ocenianiu pisemnych sprawdzianéw, kart-

koéwek ze wszystkich przedmiotow obowigzuje nastgpujacy sposob przeliczania punktow na ska-

le ocen:

1) celujacy 95 -- 100% punktows;
2) bardzo dobry 80 — 94% punktow;

3) dobry 65 — 79% punktow;

I
W
I

4) dostateczny 64% punktow;
5) dopuszczajacy 26 — 44% punktow;
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6) niedostateczny 0 — 25% punktow.

Sprawdziany pisemne z wigkszej partii materiatu sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedze-

niem - przeprowadza si¢ jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w tygodniu, natomiast kartkow-

ki (z trzech ostatnich lekcji) sg niezapowiadane.

Uczen ma obowigzek przystapienia do zapowiedzianych sprawdziandéw i prac klasowych oraz

kartkowek. Uczen nieobecny ma obowigzek w ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty prace

kontrolng napisa¢ w trybie i sposobie uzgodnionym z nauczycielem.

Termin sprawdzania i oglaszania wynikow kartkowek nie powinien przekroczy¢ 1 tygodnia, wy-

nikow prac kontrolnych, sprawdzianoéw nie powinien przekroczy¢ 2 tygodni od daty pisania, a w

przypadku dtuzszych form wypowiedzi, tj. wypracowanie domowe czy zadanie klasowe z j. pol-

skiego termin ten nie powinien przekroczy¢ 3 tygodni. Wyniki pisemnych prac kontrolnych nale-
zy omowi¢ 1 podsumowac.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Sposdb udostepniania prac uczniow:

1) oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepniane do wgladu rodzicom (prawnym opieku-
nom) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych godziny do-
stepnosci nauczyciela, w siedzibie szkoty;

2) jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan
(zadan);

3) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te¢ prace oceniat,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty;

4) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen do konca danego roku szkolnego, tj. do
31 sierpnia;

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ po-
winien ja uzasadni¢ (oceny niedostateczne i naganne klasyfikacyjne - pisemnie lub ustnie -
jezeli tak okreslono we wniosku, oceny biezace i inne — ustnie) lub pisemnie poprzez dzien-
nik elektroniczny.

Uczen ma obowigzek oddania do oceny wszystkich prac pisemnych i zadan domowych zadanych

przez nauczyciela, a w wypadku nieobecnosci, jezeli uczen jest nieobecny podczas kartkowki lub

sprawdzianu albo nie odda zadanej pracy, wtedy nauczyciel w dzienniku lekcyjnym wpisuje znak

,,0” co oznacza ,,brak”.

Jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczenia zaleglej pracy pisemnej, zostanie zobowigzany do jej napi-
sania na najblizszej lekcji. Wtedy praca kontrolna bedzie oceniana zgodnie z zasadami ustalony-
mi w Statucie Szkoty.
Uczen moze poprawia¢ kazda otrzymang ocen¢ biezaca (tylko jeden raz, w ciggu tygodnia od jej
otrzymania 1 po wczesniejszym uzgodnieniu doktadnego terminu z nauczycielem).
Uczen, ktoremu udowodniono $cigganie podczas pisemnej pracy kontrolnej, otrzymuje w dzien-
niku elektronicznym wpis ,,0” oraz naganng ocen¢ zachowania. Za$ zaliczenie ww. formy spraw-
dzajacej wiedze odbedzie si¢ ustnie w najblizszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie (oznaczone w e-dzienniku jako ,,np”)
bez podania przyczyny:
1) raz w okresie, gdy w tygodniu ilo$¢ lekeji z danego przedmiotu wynosi od jednej do dwdch,
2) dwarazy w okresie, gdy tygodniowa ilo$¢ lekcji z danego przedmiotu wynosi trzy i wigce;.
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Kolejne nieprzygotowania beda odnotowywane jako zachowanie ,,nieodpowiednie” w ocenie zacho-
wania.
17. Uczeh ma prawo zglosi¢ przed lekcja brak zadania (oznaczone w e-dzienniku jako ,,bz”) bez po-
dania przyczyny:
1) raz w okresie, gdy w tygodniu ilo$¢ lekcji z danego przedmiotu wynosi od jednej do dwoch,
2) dwarazy w okresie, gdy tygodniowa ilo$¢ lekcji z danego przedmiotu wynosi trzy i wiecej.
Kolejne braki zadan beda odnotowywane jako zachowanie ,,niecodpowiednie” w ocenie zachowania.
18. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ogolne, jakimi nalezy si¢ kierowac¢ przy ustalaniu poszczegolnych
ocen:
1) ocena: celujacy - 6:

a) uczen opanowat pelny zakres podstawy programowej danego przedmiotu,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

¢) teoretycznych i praktycznych, rozwigzuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci,
potrafi doskonale zaplanowac i zorganizowac prace,

d) wypowiedzi ustne 1 pisemne charakteryzuja si¢ wzorowym jezykiem,

e) na lekcjach jest bardzo aktywny,

f) samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

g) Srodroczng i roczng oceng celujaca otrzymuja rOwniez laureaci i finaliSci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych,

h) zawsze jest przygotowany do lekcji 1 zawsze odrabia zadanie domowe;

2) ocena: bardzo dobry — 5:
a) uczen opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej da-
nego przedmiotu,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sy-
tuacjach,
e) wykorzystuje rézne zrodta wiedzy,
f) zawsze jest przygotowany do lekcji i zawsze odrabia zadanie domowe;
3) ocena: dobry — 4:

a) uczen ma w zakresie wiedzy niewielkie braki,

b) inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadania o pewnym stop-
niu trudnosci,

¢) mysli przyczynowo - skutkowo,

d) wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach,

a) zawsze jest przygotowany do lekcji 1 zawsze odrabia zadanie domowe;
4) ocena: dostateczny — 3:

a) wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna,

b) przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia,

¢) nie potrafi tgczy¢ zdobytych wiadomosci w logiczne ciagi,

d) podejmuje proby wykonania tego zadania,

e) jego aktywnos¢ na lekcjach jest sporadyczna;

5) ocena: dopuszczajacy — 2:
a) uczen ma duze braki w wiedzy,
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b) jego postawa na lekcjach jest bierna, ale wykazuje ch¢¢ do wspdtpracy i odpowiednio
motywowany jest w stanie z pomocg nauczyciela wykona¢ proste polecenia,
c) stosuje podstawowe umiejetnosci,
d) nie uczestniczy aktywnie w lekc;ji;
1) ocena: niedostateczny — 1:

a) uczen ma duze braki w zakresie podstawowej wiedzy,

b) nie rozumie prostych polecen,

¢) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,

d) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,

e) nie podejmuje prob rozwigzania zadania, nawet z pomocg nauczyciela;
Laureaci i finali$ci konkurséw i olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwoje-
wodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfika-
cyjna.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki bierze si¢
pod uwage wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze spe-
cyfiki tych zaje¢ 1 systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach.
Szczegbdtowe kryteria oceniania i wymagania na poszczegolne oceny z wszystkich przedmiotow
zawarte sg w ocenianiu przedmiotowym dostepnym u nauczyciela danego przedmiotu, dyrektora
1 stronie internetowej szkoty;
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym poradni specjalistycznej, spetlniajacej warunki okreslone w ustawie, zwalnia do
ukonczenia szkoty ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno-
sprawnoscig sprzezong lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka ob-
cego.
W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okre-
sie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin kla-
syfikacyjny, ktory jest jest okreslony w § 63
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow in-
dywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek na-
uki poza szkota.
Dla ucznia spehiajacego obowigzek nauki poza szkolg egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi spetniajgcemu obowig-
zek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z zastrzezeniem ust. ust. 25).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-

prawkowego.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia (pisemnie, z podaniem uzasadnienia) do dy-

rektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia za-
konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna oce-

na klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu usta-

lania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje¢ egzaminu sprawdzajacego, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ kla-
syfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltoséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Tryb przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych jest okreslony w § 65

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $red-

nig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 29, nie otrzymuje promocji do klasy pro-

gramowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 33, 36

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslony jest w § 66

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 36.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz promowac

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyz-
szej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla sig
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych pozytywne oceny klasyfikacyjne;
2) ponadto przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty (z wyjatkiem ucznidow zwolnionych z czgsci
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badz calego egzaminu).
45. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

§ 64

Tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych:

1) Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3) Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno-
Sci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo realizujacego indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem speiniajagcym obowigzek szkolny lub obowigzek na-
uki poza szkotg oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenh moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczego6l-
nosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin (w przypadku egzaminu klasyfi-
kacyjnego przeprowadzanego dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieusprawiedliwione;j nieobecnosci albo realizujacego
indywidualny program lub tok nauki) lub sktad komisji (w przypadku egzaminu klasyfikacyj-
nego przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkotg);

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasy-

fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 65

Tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego:

1)

2)

3)

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢

nie pdzniej niz w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same za-
jecia edukacyjne;

W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) pedagog,

d) psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrek-

tor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze po-
wotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szko-

ty.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu sprawdzianu dofacza si¢ pi-

semne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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6. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego, otrzymuje
stopien klasyfikacyjny uprzednio ustalony przez nauczyciela przedmiotu.

§ 66

Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly i przekazuje informacje rodzicom
ucznia. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Jezeli uczen
uzyska lacznie z obu czgséci co najmniej 33% punktéw mozliwych do otrzymania, komisja egza-
minacyjna uznaje egzamin za zdany. Sposob przeprowadzania egzaminu okreslaja odrebne prze-

pisy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-

rektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wy-

znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczniowi, ktéry nie zglosit si¢ na egzamin poprawkowy i nie powiadomit dyrektora o uzasadnio-

nej nieobecnos$ci na tym egzaminie utrzymuje si¢ ocen¢ niedostateczng.
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§ 67

Zasady oceniania zachowania uczniow klas IV -VIII

Roczng 1 $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

. Ustala si¢ kryteria oceny zachowania:

1) wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i1 zdolnosci, systematycznie odrabia
lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjato-
rem,

c¢) zna i §piewa hymn szkoty, interesuje si¢ postacig patrona szkoty,

d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zain-
teresowan, godnie reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, za-
wodach sportowych,

e) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez wychowawce, nauczy-
cieli.

f) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje,

g) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

h) przejawia troske o mienie szkoty, wlasne i innych,

1) zawsze dba estetyke wlasnego wygladu i o higien¢ osobistg: nosi obuwie zmienne,
mundurek szkolny 1 stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, dba o schludny wy-
glad.

J) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

k) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

1) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

m)wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, ge-
stow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,

n) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

0) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

p) W sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

q) w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

r) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

s) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

t) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, czton-
kom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2) bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) Osiaga oceny adekwatne do swoich mozliwos$ci i zdolnosci, bardzo dobrze wywigzuje
si¢ z obowigzkow szkolnych,

70



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16 IMIENIA ADAMA DZIKA W WODZISEAWIU SL.

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, jest inicjatorem zycia
klasowego,

c¢) zna i $§piewa hymn szkoty,

d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach zain-
teresowan, bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

e) wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan przez wychowawce, nauczycieli.

f) nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje,

g) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i1 reaguje na negatywne postawy kolegow,

h) przejawia trosk¢ o mienie szkoty, kolegow

1) dba estetyke wlasnego wygladu i o higien¢ osobistg: nosi obuwie zmienne, mundurek
szkolny 1 str6j galowy podczas uroczystosci szkolnych,

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

k) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

1) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

m)wykazuje si¢ wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow, zwraca si¢ po imieniu do
kolegéw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe,

n) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec in-
nych,

0) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

p) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

q) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty

r) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

s) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kole-
gow, znajomych,

3) dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wlasnej,

b) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy: w uroczystosciach, w imprezach

c¢) zna i $§piewa hymn szkoty,

d) rozwija swoje zainteresowania w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan, bie-
rze udzial w konkursach i zawodach sportowych,

e) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia,

f) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

g) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegdw,

h) szanuje mienie szkolne i wlasno$¢ kolegow,

1) dba o higien¢ osobistg i1 estetyke wygladu, nosi mundurek 1 stroj galowy podczas uroczy-
stosci szkolnych 1 obuwie zmienne,

J) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wyciecz-
kach 1 imprezach szkolnych,

k) nie ulega nalogom,

1) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,

m)rozumie i stosuje normy spoteczne,

n) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

o) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

p) pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

q) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
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r) wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
1 pracownikéw szkoty,
4) poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie lekcewazy obowiagzki szkolne,
b) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
uczestniczy w akademiach szkolnych,
c) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,
d) niezbyt pamigta stowa hymnu szkoty,
e) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
f) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
g) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,
h) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego szkolnego mundurka, stroju galowego, obuwia
zmiennego, zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista,
1) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,
j) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,
k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
1) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,
m)nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
n) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty,
0) czasem pomaga kolezankom i kolegom
p) uzywa zwrotdw grzecznosciowych.
5) nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
a) jest niezdyscyplinowany, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, czgsto nie odrabia zadan
domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
¢) czgsto zapomina mundurka, obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,
d) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,
e) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
f) bywa agresywny wobec rowiesnikow, mtodszych kolegoéw i kolezanek
g) lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zespot klasowy,
h) w codziennym postepowaniu dopuszcza si¢ klamstwa,
1) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty,
j) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,
k) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, wyjazdy, zajecia
sportowe),
1) ulega nalogom,
m)ma negatywny wptyw na swoich kolegow,
n) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
0) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania.
6) naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
¢) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 ustalen samorzadu uczniowskiego,
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d) jest agresywny w stosunku do kolegdéw 1 pracownikéw szkotly,
€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wilasne 1 innych,
f) czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia, nie nosi mundurka szkolnego,
g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swo-
jego bledu,
h) ulega natogom,
1) celowo niszczy mienie szkoty,
j) wchodzi w konflikt z prawem
k) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.
Nauczyciele wpisujg uczniowi w dzienniku lekcyjnym librus pozytywne i negatywne uwagi
dotyczace zachowania ucznia oraz jego dziatan. Wychowawca bioragc pod uwage zapisy w
dzienniku ustala ocen¢ zachowania.

4. Nauczyciele majg obowigzek wpisywac uwagi do dziennika.

)]

Na lekcjach wychowawczych wychowawca wraz z uczniami analizuje zapisy w dzienniku.

Na podstawie wpiséw do dziennika wychowawca wraz z uczniami ustala srédroczng oceneg kla-
syfikacyjng zachowania i roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.

W przypadku, gdy uczen nie wszedt w kolizj¢ z prawem, to nauczyciel wychowawca
w porozumieniu z radg pedagogiczng decyduje w uzasadnionych przypadkach o ewentualnym
podwyzszeniu klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania z nagannej na nieodpowiednia.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wychowaweca przekazuje do wiadomosci
rodzicow w sposob opisany w § 61.

Na 2 dni przed konferencja klasyfikacyjng wychowawcy zobowigzani sa do wystawienia $rod-
rocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danego oddziatu i ocenianego ucznia.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 68

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa.

Statut dostepny jest w sekretariacie szkoly, bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szko-
ty.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez rad¢ pedagogiczng.

podpis Dyrektora
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