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POLITYKA EDUKACYJNA NA LATA 2015- 2020

CELE KLUCZOWE

KIERUNKI DZIALAN

ZMIERZAJACYCH DO PODNIESIENIA JAKOSCI PRACY PLACOWKI
/ ZADANIA W OKRESIE REALIZAC]I STRATEGII

MONITORING
MIERNIKI

1. KSZTALCENIE
POLITYKA EDUKACYJNA

1.1. REKRUTACIA

1.1.1. usprawnienie przeptywu informacji dotyczgce naboru,
obowigzku przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego;

strona internetowa;

tablica ogtoszen

protokoty spotkan z rodzicami
4. Woyniki naboru

wne

1.2. ANALIZA | DIAGNOZA EFEKTYWNOSCI
PRACY SZKOtLY

1.2.1.systematyczne badania wewnatrzszkolne ;
1.2.2. obserwacje przedszkolne;

1.2.3. wnioski i rekomendacje;

1.2.4. programy naprawcze.

1. Liczba i rodzaj diagnoz z poszczegdlnych
przedmiotow; .

2.wyniki badan wewnetrznych i zewnetrznych

( testy, sprawdziany, konkursy)

. Wyniki EWD;

. wyniki obserwacji nadzoru pedagogicznego;

. obserwacje przedszkolne;

. liczba programéw naprawczych i rekomendacji

1.3.WYROWNANIE SZANS EDUKACYJNYCH-
systematyczne dziatania zmierzajgce
do podnoszenia jakosci, réznorodnosci
i indywidualizacji ksztatcenia(rozwdj talentéw
i uzdolnien; wspieranie dzieci z trudnosciami) :
1.3.1. Podniesienie jakosSci nauczania w
zakresie jezykéw obcych;
1.3.2. Podniesienie umiejetnosci logicznego
myslenia
1.3.3. ksztatcenie i rozwijanie u uczniow
kompetencji kluczowych poprzez realizacje
zaje€ ICT i matematyczno- przyrodniczych
nowymi metodami

OPRACOWANIE | WDROZENIE INNOWACII DYDAKTYCZNYCH;

OPRACOWANIE | WDROZENIE PROGRAMOW AUTORSKICH;

OPRACOWANIE | REALIZACJA PROJEKTOW;

WSPIERANIE ROZWOJU NAUCZYCIELI — WDN | SZKOLENIA
ZEWNETRZNE

ZADANIA :
1.3.1. wprowadzenie nauki drugiego jezyka obcego ( j.niemiecki)

1.3.2. wdrozenie w grupie najstarszej przedszkola oraz w klasach
I-11l nauki gry w szachy

1.3.3. zwiekszenie zaje¢ matematycznych; wprowadzenie zaje¢
KLUB MtODEGO NAUKOWCA, zajec robotyki, z obszaru
Kreatywnosci

1.3.4. wprowadzenie gry w scrabble, lekcje czytelnicze, spotkania
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. liczba i rodzaj wdrozonych innowacji i programéw
wiasnych;

. Liczba opracowanych i wdrozonych projektéow ;

. Liczba doksztatcajacych sie nauczycieli i szkolen

w N

. Liczba i rodzaj realizowanych zaje¢;
. liczba dodatkowych ofert;
. liczba uczestnikoéw zajeé pozalekcyjnych;
. atrakcyjnosé mierzona iloscig uczestnikow
zajec.
8. llos¢ tworzonych grup ;
9. Liczba wyjs¢, wycieczek , w tym do obserwatorium
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1.3.4. Wzbogacanie jezyka ojczystego

1.3.5. Zapewnienie odpowiednich warunkow
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych;

1.3.6. Wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci zagrozonych wykluczeniem;

1.3.7. Stwarzanie lepszych warunkéw rozwoju
uczniow zdolnych.

autorskie

1.3.5.1) Diagnoza potrzeb uczniéw;

2) Doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) Wspotpraca z PPP w obszarze diagnozy i wczesnej
interwencji psychologiczno-pedagogicznej;

4) Wprowadzenie. narzedzi psychometrycznych pozwalajgcych na
prace z dzie¢mi wg indywidualnych mozliwosci i potrzeb.

5)Wprowadzenie zajec specjalistycznych;

6) Wyposazanie placowki do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych,

dostosowanie bazy wg potrzeb dzieci .

1.3.6.1.Doskonalenie warunkéw edukacji na starcie poprzez wspieranie
doskonalenia nauczycieli i rozwoju bazy dydaktycznej w pracy z
dzie¢mi mtodszymi ( szesciolatki );
2. Rozwdj i state wspieranie istniejgcych inicjatyw edukacyjnych
skierowanych do dzieci ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem;
3. Realizacja zaje¢ psychologicznych, pedagogicznych w ramach
projektéw zewnetrznych.

1.3.7.1)Wspieranie realizacji zaje¢ indywidualnego programu i toku
nauki dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

2) Stworzenie eksperymentu ,,CENTRUM MtODEGO NAUKOWCA”;

3) Organizacja uroczystosci promujgcych uczniéw sukcesu;

4) Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz ich nagradzanie
za szczegolne osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym:kreatywnos¢,
innowacyjnos¢, praca zespotowa, metody zindywidualizowanego
podejscia do ucznia)

astrologicznego;
10.Liczba spotkan z ciekawymi ludzmi;

11. Liczba badan przesiewowych, opinii, orzeczen

12.Arkusze diagnostyczne

13. Wyniki badan przesiewowych

14. Liczba dzieci objetych wsparciem ;

15. Liczba nauczycieli doskonalgcych sie w zakresie
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

16. Liczba i rodzaj zajeé specjalistycznych

17. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na doposazenie

18. llos¢ pomieszczen przystosowanych do pracy z
szesciolatkami;

19. Liczba projektéw wczesnej diagnozy i interwencji

20. Liczba zaje¢ dla dzieci zagrozonych
wykluczeniem.

21. llo$¢ programow i zajec realizowanych z uczniami
szczegolnie uzdolnionymi;

22. llo$¢ ucznidw biorgcych udziat w konkursach
zewnetrznych;

23. Liczba laureatow;

24. Baza informacji o metodach i mozliwosciach
pracy z uczniem zdolnym;

24. llo$¢ nauczycieli szkolgcych sie w obszarze pracy

z uczniem zdolnym.

1.3.8. Rozwdj materialno-organizacyjny
zasobow stuzacych ksztatceniu uczniow

3.8.1). Uzupetnianie bazy dydaktycznej, w tym rozbudowa Sali
przedszkolnej i dobudowanie szatni przedszkola.
2) Efektywne wykorzystywanie istniejgcego wyposazenia
multimedialnego;
3) Rozwijanie mozliwosci korzystania z e-materiatéw;
4) Udoskonalenie multimedialnych zasobdw wspierajgcych proces
doradztwa zawodowego.

25. Liczba pracowni szkolnych;
26. llo$¢ sprzetu IT
27. Baza sportowa
28. Doposazanie placu zabaw ;




2. WYCHOWANIE

ROZWOJOW POSTAW PROSPOLECZNYCH, WSPIERANIE KREATYWNOSCI | SAMODZIELNOSCI DZIECI W ZMIENIAJACYM SIE SWIECIE

2.1. ROZWOJ KOMPETENCIJI | POSTAW 2.1.1. Rozwdj samorzgdnosci w szkole — Rady Uczniowskiej oraz 1. Liczba inicjatyw realizowanych w szkole
OBYWATELSKICH inicjatyw obywatelskich uczniow; 2. Liczba programow obywatelskich
2.1.2. Realizacja programu UCZEN W URZEDZIE ; 3. Liczbairodzaj inicjatyw zwigzanych z
2.1.3.Kontynuacja programu autorskiego szkoty i przedszkola JESTEM dziedzictwem kulturowym matej ojczyzny(
ZAWADZIANINEM, WODZIStAWIANINEM, POLAKIEM | EUROPEJCZYKIEM; akademie, apele, wyjscia do muzeum,
2.1.4. Wychowanie patriotyczne — symbolika narodowa, uroczystosci wycieczki, imprezy, spotkania, wystawy...)
panstwowe 4. Lliczbairodzajimprez, udziatu w
2.1.5. Rozwdj wspotpracy z réznymi partnerami, w tym rodzicami, uroczystosciach zewnetrznych...
organizacjami pozarzgdowymi, firmami ... (KLASTRY — radni, 5. Liczba spotkan i debat z partnerami Zespotu
przedsiebiorcy)
2.2.ROZWQJ POSTAW ASERTYWNYCH 2.2.1. Biezgca diagnoza potrzeb dzieci; 1. Liczba godzin zajec¢ rozwijajacych
| PROZDROWOTNYCH 2.2.2.Wspieranie programoéw i projektédw prozdrowotnych, kompetencje spoteczne, interpersonalne i
profilaktycznych, spotecznych we wspdtpracy z organizacjami i prozdrowotne dzieci ;
instytucjami; 2. Liczba zajeciimprez sportowych,
2.2.3.Tworzenie bazy dobrych praktyk programoéw profilaktycznych, kulturalnych i rekreacyjnych, w tym zielona
prozdrowotnych i prewencyjnych. szkota , wycieczki;
2.2.4. Rozwdj zajeé sportowych i rekreacyjnych dla dzieci; 3. Liczba wdrozonych projektéw i programow;
2.2.5. Rozpowszechnianie informacji w zakresie sportu, kultury i 4. Lliczba innowacji wychowawczych
rekreacji szkolnej. Tworzenie bazy informacji o imprezach. 5. Baza danych o projektach i dziataniach
2.2.6. Wdrazanie projektow realizujgcych wspdlne dziatania z rodzicami wychowaweczych i profilaktycznych;
6. System nagradzania;
2.3.ROZWOJ MOZLIWOSCI REALIZACII 2.3.1. Rozwijanie opieki psychologiczno-pedagogicznej, wspieranie 1. Liczba innowacyjnych inicjatyw
WYCHOWAWCZEJ PRZEDSZKOLA | SZKOLY projektdw wspodtpracy w tym obszarze z instytucjami, wychowawczych podejmowanych przez
PROJEKTOW WSPOLPRACY Z organizacjami i rodzicami placéwke;
INSTYTUCJAMI, ORGANIZACIAMI | 2.3.2. Opracowanie programu rozwoju $wietlicy szkolnej w forme 2. Baza danych o projektach i dziataniach
RODZICAMI. ogniska pracy artystyczno-kulturalnej i sportowej dziatan 3. System nagradzania innowacyjnych dziatan i
profilaktycznych projektéw wychowawczych;
2.3.3. Rozwijanie tolerancji poprzez wdrazanie do zrozumienia 4. Liczba i rodzaj wyjazdéw, prezentacji

kultury i obyczajow innych narodéw oraz akceptacja i pomoc
dla niepetnosprawnym;




3. WSPOLPRACA

POLITYKA EDUKACYJNA SPRZYJA POWIAZANIU KULTURALNO-SPORTOWYM | SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

3.1. ROZWOJ WSPOLPRACY ZESPOLU Z
RODZICAMI

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.
3.1.4.

Stworzenie forum dialogu z rodzicami ;

Aktywizacja rodzicéw w planowaniu, realizacji dziatan,
prowokowanie do inicjatyw ;

Pedagogizacja rodzicow ;

Wyrdznienia dla zaangazowanych rodzicéw na forum szkoty
podczas gali na zakoriczenie roku szkolnego;

Protokoty , notatki ze spotkan; konsultacji;
Liczba i rodzaj akcji, imprez , inicjatyw;

llos¢ i rodzaj szkolenl, warsztatow ,
Redagowanie artykutéow z informacjami do
rodzicow.

5. Informacje w mediach;

6. Udziat rodzicow w Miejski Forum Rodzicow;

el

3.2. ROZWOJ WSPOLPRACY Z
ORGANIZACJIAMI
POZARZADOWYMI

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Kontynuacja wspélnych dziatann z Ochotniczg Strazg Pozarng w
Zawadzie ;

Pogtebienie wspodtpracy z Kotem Gospodyn Wiejskich;
Wspotpraca z klubem sportowym LKS NAPRZOD ZAWADA;

Korelacja dziatan wychowawczych z parafig Podwyzszenia Krzyza
Sw. w Zawadzie

[y

. Liczba i rodzaj wspdlnych akcji;

. Wykaz wspdlnego projektowania ;

. Wykaz organizowanych spotkan z
przedstawicielami organizacji pozarzadowych;

w N

3.3. POGLEBIENIE WSPOLPRACY Z 3.3.1. Wspdlne dziatania z Miejska i Powiatowg Bibliotekg w 1. Liczba i rodzaj ,,zywych lekcji”;
INSTYTUCIAMI Wodzistawiu SI. 2. Liczba spotkan (autorskich , teatrzykdw, wystaw,);
KULTURY 3.3.2. Wspdtpraca z muzeum w Wodzistawiu Sl. 3. Liczba wycieczek i wyjs¢;
3.3.3. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Sportu i rekreacji 4. Angazowanie sie w zawody sportowe organizowa-
3.3.4. Inicjowanie i angazowanie sie w realizacje wspdlnych ne przez MOSIR;
partnerskich projektéw ( np. Innowacyjna edukacja filmowa ) 4. Lliczba wyjazdéw na basen.
3.3.5. Intensyfikacja dziatan koordynatoréw wspétpracujacych z 5. Liczba i rodzaj konkursow;
instytucjami kultury 6. Liczba dzieci biorgcych udziat w konkursach,
3.3.6. Kontynuacja udziatu dzieci w imprezach srodowiskowych i zawodach,
miejskich; 7. Sprawozdania koordynatoréw;
3.4.NAWIAZANIE WSPOLPRACY Z 3.4.1. Wdrazanie w klasach IV-VI zaje¢ z zakresu preorientacji 1.Liczba i rodzaj organizowanych zaje¢ z zakresu
INSTYTUCJAMI RYNKU PRACY | zawodowej ; preorientacji zawodowej;
PRZEDSIEBIORCAMI 3.4.2. Pozyskiwanie przedsiebiorcéw i pracodawcéw w celu 2. Liczba uczestnikéw tych przedsiewzie¢;
organizacji konkurséw, zaje¢ pozalekcyjnych; 3. Liczba rodzaj konkurséw;
3.4.3. Wspétpraca firm dzielnicowych z placéwka Zespotu. 4. Liczba i rodzaj programow i projektéw;

5. Liczba wyjs¢ do firm i zaktadéw pracy ;




4. ZARZADZANIE

EFEKTYWNE ZARZADZANIE , W TYM ZASOBAMI LUDZKIMI, MATERIALNYMI | SRODKAMI FINANSOWYMI

4.1.UDOSKONALENIE EFEKTYWNOSCI
SYSTEMU ZARZADZANIA W ZESPOLE .

4.1.1.Stworzenie procedury zatrudniania i doboru pracownikow i
nauczycieli;

4.1.2.Wspétpraca z innymi dyrektorami w formie wymiany doswiadczen

i dobrych praktyk w ramach zespotu samoksztatceniowego;
4..1.3.0pracowanie i ewaluacja Strategii Rozwoju Zespotu
4.1.4. Realizacja i ewaluacja Kontroli Zarzgdczej w Zespole ;

4.1.5. Nadzér pedagogiczny , w tym ewaluacja i kontrola dziennika

elektronicznego;

4.1.6. Motywowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli;

4.1.7. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw , w tym BHP;

4.1.8. Wtasciwe zarzadzanie budzetem placéwki Zespotu; realizacja

plandéw finansowych, wiasciwa realizacja w powigzaniu z
zadaniami oswiatowymi i dyscypling finansowsg;

4.1.9. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i rzeczowych;

4.2. STWORZENIE DZIELNICOWEGO 4.2.1. Zorganizowanie zespotu KLASTRA; 1. Protokoty spotkan;
KLASTRA EDUKACYJNEGO Z UDZIALEM 4.2.2. Systematyczna organizacja spotkan 2. Liczba i rodzaj realizowanych planéw i
RADNYCH | LOKALNYCH przedsiewzie¢;
PRZEDSIEBIORCOW.

5. BAZA PLACOWKI - pozyskiwanie 5.1.1. Poszerzenie Sali przedszkolnej kosztem szatni ; 1. Dokumentacja budowlana;
srodkow 5.1.2. Utworzenie szatni przedszkolnej poprzez zabudowe 2. Informacje w mediach;

podestu; 3. Zdjecia
5.1.3. Utworzenie z poddasza pracowni plastycznej;
5.1.4. Remont centralnego ogrzewania;
5.1.5. Systematyczne doposazanie placu zabaw i Sali zabaw
Kubusiolandii;
5.1.6. Dokonczenie malowania elewacji budynku .
5.1.7. Kontynuacja tworzenia ogrodu — zazielenienia terenu
szkoty;
5.1.8. Rozbudowa parkingu .
5.1.9. Oswietlenie placu zabaw i boisk sportowych.




6. PROMOCIA
PROMOWANIE PLACOWKI ZESPOtU W REGIONIE

6.1.POPRAWA EFEKTYWNOSCI
MARKETINGU W ZESPOLE

5.1.2 WDROZENIE SYSTEMU INFORMACYJNO-
KOMUNIKACYJNEGO W ZESPOLE

5.1.1 wsparcie szkoleniowe nauczycieli w zakresie marketingu w

placéwce;

5.1.2. Public-relation szkoty i przedszkola;

5.1.3. Opracowanie $srodkow identyfikacji oprécz istniejacych (

wizytowki, gadzety reklamowe, flagi);

5.1.4.Staty kontakt z klientami placéwki Zespotu;

5.1.5. Kultywowanie tradycji szkolnych i przedszkolnych.
prowadzenie strony internetowej;

5.2.1. Aktualizowanie strony internetowej Zespotu ;

5.2.2. wydawanie publikacji;

5.2.3. informacje w mediach;

5.2.4.. usprawnienie przeptywu informacji dotyczace naboru, obowigzku
przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego;

5.2.5. Prowadzenie korespondencji przez e-PUAP;

5.2.6. Tworzenie spotecznosci rodzicow i absolwentow.

o

Liczba odbytych szkolen;

Udziat w konkursach , imprezach ( liczba
uczestnikow, liczba konkurséw)
Opracowane i wydane srodki identyfikacji
placowki;

Liczba spotkan i podjetych dziatan

Liczba odwiedzin na stronie internetowej;
Liczba publikacji

Liczba informacji zamieszczonych w
mediach;

wydawanie gazetek : ECHO SzKOtY i KUBUSIOWE
WIADOMOSC;




